PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

Vila Velha, ES, 18 de dezembro de 2019.

MENSAGEM DE LEI N° 049/2019

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a deliberacdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Cargos de Fiscalizagdo Municipal do Poder Executivo do Municipio de Vila
Velha/ES, estabelece normas gerais de enquadramento, institui tabelas de
vencimentos e da outras providéncias.

Quando se fala em arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos, é imperioso que se
esclareca que estas sdo conduzidas ndo apenas por profissionais de alta qualificacdo,
mas que também sdo legalmente identificados como as autoridades responsaveis por
prover o Tesouro Municipal dos recursos de que 0 mesmo necessita para promover as
politicas publicas e a¢Bes de investimento do Municipio.

Esses profissionais precisam ver valorizados e incentivados a agir em conformidade
com a Constituicdo e com a lei, sendo uma ponte entre o Poder Publico e os
particulares, sejam pessoas fisicas ou juridicas.

Pensando nisso, o Plano de Cargos Carreira e Vencimentos foi elaborado de forma a
estruturar as carreiras, premiando os servidores com mais tempo de servigo publico
no Municipio. Optamos pelas formas de enquadramento que beneficiam mais os
servidores veteranos.

No que concerne a produtividade, um dos principais pontos dos Projetos de Lei é o
fim da famigerada participagdo fiscal na arrecadacdo de multas e taxas, em respeito
ao principio de Direito moderno, decorrente do Estado Democratico de Direito, que
veda a participacdo dos fiscais no produto da arrecadagdo tributéria, seja de forma
direta por meio dos impostos, seja de forma indireta, por meio de multas (acessorio) e
taxas.

No decorrer do Gltimo ano foram feitas inimeras reunies envolvendo os servidores e
segmentos, exposi¢do publica com a participacdo da Administracdo, o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal IBAM e até o publico em geral nas quais
foram avaliados e reavaliados varios cenarios, os projetos foram objeto de consulta
publica e o produto final deste trabalho é o presente Projeto de Lei que se encaminha
para votacdo pela Camara.

E consenso que conseguimos aliar nossa visio de modernizagdo da Administracio
com os ditames constitucionais e com a maioria dos requerimentos dos servidores e
por isso acreditamos que o cenario proposto reflete uma revisdo moderna, eficiente,
amigavel a cidade Vila Velha e que resguarda avancos e direitos das carreiras.
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O pagamento de qualquer incentivo financeiro a eficiéncia de qualquer o6rgao
fiscalizatorio gera o receio de possiveis abusos por parte de suas autoridades e de seus
servidores, no intuito de auferir, a qualquer custo, vantagens econémicas. A critica
mais comum ¢ a chamada “Industria de Multas”. O conjunto dos projeto ajuda por
fim a esse cendrio perturbador de algumas verdades e outros “mitos”, inserindo e
reforcando diversos mecanismos de orientacéo e interacdo com os contribuintes.

Inspirados nas técnicas mais modernas, montamos um sistema de avaliacdo hibrido,
conjugando metas institucionais e individuais. A nova sistematica da produtividade
passa a ser paga em relacdo ao desempenho individual e cumprimento de metas de
equipe “Planos de Resultados”, compondo uma produtividade que deve ser entendida
como cumprimento de acbes fiscais dentro de um planejamento estratégico e
desvinculada diretamente de resultados arrecadatorios, o que visa estimular o
ambiente competitivo no Municipio e diminuir os atritos causados em alguns casos
pela acdo fiscal.

Outro ponto importante foi o atendimento a um antigo pleito geral dos servidores de
ter uma maior isonomia na pontuacdo e nos critérios de avaliacdo, valorizando a
atuacdo das equipes e do apoio operacional, o que foi atendido pela reavaliagdo do
sistema de pagamento da produtividade.

Mais uma demanda dos servidores que foi satisfeita foi a eliminacéo da clausula de
barreira com pontuacdo minima para a produtividade em algumas categorias.
Atendemos ainda outra solicitacdo dos servidores, que foi o aumento do valor do
ponto de referéncia na composi¢do da produtividade.

Por fim, o Projeto estda sendo encaminhado com o devido impacto Impacto
Orcamentario-Financeiro conforme preceitua a legislacdo vigente.

Ao enviar a presente Mensagem, aproveito para solicitar, na forma da Lei Orgénica
do Municipio, a apreciacdo deste Projeto de Lei,em regime de urgéncia, renovando
expressdes da mais alta estima e aprego.

Atenciosamente,

MAX FREITAS MAURO FILHO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N*049/2019

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Cargos
de Fiscalizacdo Municipal do Poder Executivo
do Municipio de Vila Velha/ES, estabelece
normas gerais de enquadramento, institui
tabelas de vencimentos e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, faco
saber que a Camara aprovou eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos cargos de Auditor
Fiscal da Receita Municipal, Fiscal de Atividades Urbanas nas areas de urbanismo,
ambiental, transportes, posturas e vigilancia sanitaria, obedece ao regime estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n°® 006/2002 e estrutura-se em um
quadro permanente composto pelos respectivos cargos efetivos e por um quadro
suplementar com o0s cargos em extingdo, previstos, respectivamente, nos Anexos | e |1
desta Lei.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

| - quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e fungdes de confianca existentes no Poder Executivo do
Municipio de Vila Velha;

Il - cargo publico € o posto de trabalho instituido na organizagdo do servico publico,
criado por lei, com denominacdo prépria, namero certo, atribuicoes,
responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes, para ser provido por
concurso publico e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso
estabelecidos em lei, a ser pago pelos cofres publicos;

I11 - servidor publico € toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

IV - classes sdo osgraus dos cargos, hierarquizados em carreira, que definem o grau
de maturidade profissional e funcional do servidor no exercicio do cargo efetivo;

V - carreira é a estruturacdo dos cargos em classes que representam as perspectivas
de desenvolvimento funcional do servidor por antiguidade, merecimento e titulagdo
alcancadas pela aplicagéo dos institutos da Progressdo e Promocao.
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VI - grupo ocupacional € o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido
para seu desempenho;

VII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau
de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a eles correspondente;

VIII - vencimento ou vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagéo ou equiparacao;

IX - faixa de vencimentos € a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel,

X - padréo de vencimento ¢é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XI- remuneracdoé o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XII - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que
o servidor se habilite a progressao ou a promocao;

XIII - cargo em comissdo € o posto de trabalho declarado no ato normativo que o
tenha criado como sendo de livre nomeacdo e exoneracdo, destinado exclusivamente
as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, sendo de dedicacdo exclusiva,
ficando o servidor proibido de exercer cumulativamente outro cargo, emprego ou
funcdo publica ou atividade particular incompativel,

XIV-fungdode confianca € um conjunto de atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem
prejuizo das atribuic@es tipicas do cargo de origem;

XV- enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando 0s niveis e tabelas de vencimentos constantes dos
anexos I, IV e V e os critérios constantes do Capitulo X desta Lei.

Art. 32, Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horéaria, 0s
quantitativos e niveis de vencimento estdo organizados no Anexo | desta Lei.

CAPTITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PLANO

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos observara os seguintes
principios e diretrizes

I — ser instrumento gerencial de planejamento de gestdo de pessoas integrado ao
desenvolvimento institucional;
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Il — ter seus instrumentos voltados para a melhoria da qualidade e dos resultados da
prestacdo dos servigos ao cidadao;

Il — servir de estimulo ao desenvolvimento profissional, por meio do
autogerenciamento da carreira, incentivo a qualificacdo permanente e participacdo
nos programas de formacdo e capacitacdo profissional oferecidos pelo Poder
Executivo;

IV — valorizar os servidores pelo conhecimento, habilidades, atitudes desempenho,
formagé&o, qualificacdo e capacitagéo profissional.

V — promover a avaliacdo de desempenho individual e coletiva direcionada ao
desenvolvimento profissional e institucional;

V1 — promover a evolucdo na carreira por intermédio da Promocao e Progressao;

VIl - buscar a otimizagdo da estrutura de cargos e carreiras, para propiciar uma
atuacdo profissional direcionada para os objetivos de cada uma das areas da
fiscalizagéo.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 52 Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 62 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo X desta Lei;

Il - por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37
da Constituicdo Federal.

Art. 72 Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo
VI desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 12, Nenhum servidor efetivo ocupante dos cargos de Auditor Fiscal da Receita
Municipal e Fiscal de Atividades Urbanas poderd desempenhar atribuigdes que nao
sejam proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio
de funcéo.

§ 22, Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo os casos de readaptacéo
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vila Velha.
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Art. 82 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado
pelo Prefeito Municipal de Vila Velha, mediante requisicdo das unidades
interessadas, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

§ 12 Da requisicdo deverdo constar:

I - denominacéo e nivel de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

I11 - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 22 O provimento referido no caputdeste artigo s se verificara apés o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada
cargo, observados a ordem de classificagéo e o prazo de validade do concurso.

Art.92. O concurso plblico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo.

Art.10. O prazo de validade do concurso, as condi¢bes de sua realizacdo e 0s
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de
modo a atender o principio da publicidade.

Art. 11. N&o se realizarda novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos
cargos.

Art. 12. A aprovacgdo em concurso, dentro do nimero de vagas ofertado por cargo,
gera direito a nomeacdo, que se dara durante a validade do concurso publico,
respeitada a ordem de classificacdo e apos a realizagcdo do exame admissional de
saude.

Art. 13. E vedado, a partir da data de publicacio desta Lei, o provimento dos cargos
em extin¢do que integram o Quadro Suplementar de Pessoal estabelecido no Anexo Il
desta Lei.

Art.14. Das vagas oferecidas nos concursos publicos serdo reservadas, para cada
cargo, cotas, conforme definido em legislacéo vigente.

§ 1° Se para o cumprimento do previsto no caput deste artigo resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
respeitados os limites maximos definidos na legislagéo vigente relativo ao regime de
cotas.

8 2°. As vagas reservadas para o sistema de cotas ndo preenchidas serdo remanejadas
para os demais candidatos.
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Art. 15. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos do
Poder Executivo do Municipio de Vila Velha.

Paragrafo Unico. Os atos de provimento deverdo, necessariamente, conter 0s
seguintes elementos, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal,
Il - denominag&o do cargo;

I11 - forma de provimento;
IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo podera se fazer cumulativamente com
outro cargo, obedecidos 0s preceitos constitucionais;

V11 - declaracdo de bens.

Art. 16. A investidura do servidor aprovado no concurso ocorrera no primeiro padréo
da faixa de vencimentos da Classe | do cargo para qual concorreu.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Secéo |
Da Progresséo

Art. 17. Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro, imediatamente posterior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que
pertence, pelo critério de antiguidade, merecimento e titulacdo observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Art. 18. Para fazer jus & Progress&o, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padrédo de
vencimento em que se encontre;

111 - ter participado do processo de avaliagdo de desempenho;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo de acordo com o previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha;

V — ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensao nos ultimos 03 (trés) anos.
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Paréagrafo unico. No programa de avaliacdo de desempenho periodico a que se refere
o inciso Il deste artigo, devera ser levada em consideracdo as pontuagdes obtidas
pelo servidor no processo de concessdo da Produtividade Fiscal.

Art. 19. Os servidores que estiverem cedidos, permutados e ou em exercicio de cargo
de comissdo, a outros 6rgdos publicos fardo jus a progressdo desde que estejam
desempenhando as atribuicfes do cargo que ocupam no quadro permanente ou
funcgdes ligadas as areas de fiscalizacdo previsto no anexo | desta lei e tenham sido
avaliados pelas chefias dos 6rgaos cessionarios.

Paréagrafo unico. As chefias imediatas dos érgdos no qual estéo lotados os servidores
cedidos ou permutados deverdo encaminhar o resultado da avaliacdo para a
Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos, em formulério padrdo da prefeitura
municipal de Vila Velha.

Art. 20. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 18 desta Lei
passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo,
para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 21. Além do avanco previsto no artigo 20, o servidor que alcancar os critérios
estabelecidos no art. 18 desta Lei e, cumulativamente, possuir um dos diplomas ou
certificados de conclusdo de curso a seguir relacionados avancara, horizontalmente,a
partir da letra em que se encontra nas Tabelas previstas no AnexoV,da seguinte
forma:

| - para os servidores que alcancarem a titulagéo curso de especializagdo, — avanco de
mais 2(dois) padrdes de vencimento para imediatamente posteriores aquele a que teria
direito;

Il - para os servidores que alcancarem a titulagcdo de mestrado — avanco de mais 03
(trés) padrdes de vencimentos imediatamente posteriores aqueles a que teria direito;

I11 - para os servidores que alcangarem a titulacdo de doutorado — avan¢o de mais 04
(quatro) padrbes de vencimentos imediatamente posteriores aqueles a que teria
direito; e

IV - para os servidores que alcancarem a titulagdo de pds-doutorado — avango de 05
(cinco) padrdes de vencimentos imediatamente posteriores aqueles a que teria direito.

§ 12 O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caputdeste artigo
possibilitard ao servidor com a atualizagdo profissional, atingir, mais rapidamente, os
valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao cargo que
ocupa.

§ 22 Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados nos incisos I, 11, 11l e IV
devem ter relacdo com a area de atuacdo onde o servidor desempenha suas atividades
e ser correlato as atribuigdes tipicas do cargo por ele ocupado, atestado pelo superior
imediato onde esteja lotado.

8



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

§ 32 Caso o titular, a que se refere o § 2° deste artigo, esteja, por qualquer motivo,
impedido de pronunciar-se sobre a relacdo entre os cursos de mestrado, doutorado e
pos-doutorado concluido pelo servidor e sua area de atuacao, cabera a Subsecretaria
de Recursos Humanos fazé-lo, consultando entidades de ensino ou autoridades
educacionais.

Art. 22. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepcdo do incentivo
mencionado no art. 21 desta Lei é o diploma ou certificado de concluséo de curso
expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da legislacdo em vigor.

Art. 23. Os diplomas ou certificados de concluséo de curso dos cursos exigidos dos
servidores como pré-requisito para seu ingresso no Quadro Permanente do Poder
Executivo do Municipio de Vila Velha ndo lhes dardo direito ao beneficio
estabelecido no art. 21 desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins do art. 21 desta Lei, cada habilitacdo serd considerada
uma unica vez.

Art. 24. Para ter direito ao efeito financeiro previsto no art. 21 o servidor devera
protocolar o referido diploma na Secretaria Municipal de Administracao.

Paréagrafo unico. O efeito financeiro sera contado a partir da data de protocolo do
pedido de validacédo da titulacdo, desde que comprovado o direito.

Art. 25. Apés concluido o estagio probatério e alcangcados os demais requisitos
previstos no art. 18, o servidor que obtiver a estabilidade no servi¢o publico, nos
termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, fara jus a Progressao prevista no art.
17 e, se for 0 caso, ao avancgo previsto no art. 21 desta Lei.

Art. 26. As chefias imediata e mediata s&o responsaveis pela realizacdo da Avaliacdo
de Desempenho dos servidores efetivos lotados na wunidade sob seu
gerenciamentoobservados o direito a defesa e contraditério.

Art. 27. O Poder Executivo do Municipio de Vila Velha incluird na proposta
orcamentaria os recursos financeiros indispensaveis a implementacéo da Progressao.

Secéo 11
Da Promocéo

Art. 28. Promogdo é o provimento derivado de servidor em classe imediatamente
posterior aquela a que pertence, na mesma carreira, por merecimento, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Paréagrafo unico.O servidor promovido ocupara o padrdo inicial da nova calasse.
Art. 29. Para concorrer a Promocdo, por merecimento, o servidor devera,

cumulativamente:
9
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I - cumprir o intersticio minimo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média dos cinco melhores
resultados de desempenho apresentados nas 7 (sete) Ultimas avaliagdes funcionais;

I11 - estar no efetivo exercicio do seu cargo de acordo com o previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Vila Velha.

Paragrafo Unico. No programa de avaliacdo de desempenho periddico a que se
refere o inciso Il deste artigo, deverd ser levada em consideragdo as pontuacgdes
obtidas pelo servidor no processo de concessao da Produtividade Fiscal.

Art. 30. Os servidores que estiverem cedidos, permutados e ou em exercicio de cargo
de comissdo, a outros 6rgdos publicos fardo jus a progressdo desde que estejam
desempenhando as atribuicbes do cargo que ocupam no quadro permanente ou
funcgdes ligadas as areas de fiscalizacdo previsto no anexo | desta lei e tenham sido
avaliados pelas chefias dos 6rgaos cessionarios.

Paréagrafo Unico. As chefias imediatas dos érgdos no qual estéo lotados os servidores
cedidos ou permutados deverdo encaminhar o resultado da avaliacdo para a
Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos, em formulério padrdo da prefeitura
municipal de Vila Velha.

Art. 31. Apos concluido o estagio probatorio e alcancados os demais requisitos do
art. 29, o servidor que obtiver a estabilidade no servi¢o publico, nos termos do art. 41,
§ 4°, da Constituicdo Federal, fara jus a Promocdo prevista no art. 28.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput do presente artigo o tempo cumprido em
estagio probatorio seré considerado para efeitos de Promocéo.

Art. 32. As linhas de Promocéo estdo representadas graficamente no Anexo Il desta
Lei.

Art. 33. Caso ndo alcance os requisitos previstos no art. 29, o servidor permanecera
na situacdo em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, para efeito de nova apuragdo de merecimento objetivando a
Promocéo funcional.

Art. 34. Os efeitos financeiros decorrentes da Promocgéo prevista nesta Se¢do serdo
pagos ao servidor, automaticamente, no més subsequente a sua concessdo, de acordo
com previsdo em lei orgamentaria.

Paréagrafo unico.O Poder Executivo do Municipio de Vila Velha incluird na proposta
orcamentaria os recursos financeiros indispensaveis a implementacdo da Promogéo.

10
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Art. 35. As chefias imediata e mediata sdo responsaveis pela realizacdo da Avaliacéo
de Desempenho dos servidores efetivos lotados nas unidades sob seu gerenciamento.

Art. 36. Caso hajaescalonamento para concessdo das Promocdes terd preferéncia o
servidor que contar com melhor resultado nas avalia¢Ges periodicas de desempenho,
entre os que atenderam todos os requisitos estabelecidos no art. 29.

Art. 37. No caso de empate entre dois ou mais servidores, terd preferéncia o que tiver
maior tempo de servico no Poder Executivo do Municipio de Vila Velha, como
servidor efetivo.

Paréagrafo Unico.Havendo entre os servidores concorrentes a Promogdo a que se
refere o caput deste artigo, pelo menos, 1 (um) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando-se, como colocado, 0 mais idoso.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 38. Fica instituido o Programa de Avaliacdo de Desempenho, com os seguintes
objetivos:

I — avaliar continuamente o desempenho individual e em equipe dos servidores,
direcionando-o para o desenvolvimento profissional e institucional de exceléncia;

Il — estimular a reflex&o sobre a qualidade dos servigos prestados ao cidadao;
Il — criar instrumentos de afericdo de indicadores de qualidade, com critérios
objetivos, para serem utilizados como parametros do desenvolvimento profissional e

melhoria da prestacéo de servigos para a populacao;

IV — subsidiar o planejamento de a¢des de capacitagdo e qualificacdo do Sistema de
Formacéo e Desenvolvimento Profissional do Poder Executivo;

V — Valorizar o servidor pelo conhecimento, habilidades, atitudes e pelo desempenho
demonstrado no exercicio do cargo diante da possibilidade de evolucéo na carreira e
reconhecimento de novas titulagGes.

Art. 39. O Programa de Avaliacdo de Desempenho é composto pelos resultados
sistematicos das avaliacGes:

| — Periddica de Desempenho;

Il — de Desempenho Organizacional,

111 — da Evolucdo da Qualificacéo.

Art. 40. O Programa de Avaliacdo de Desempenho previsto para este Plano sera

baseado em competéncias a partir da identificacdo e analise dos conhecimentos,
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habilidades e atitudes, necessarias para 0 bom desempenho do cargo e para a
prestacdo de servi¢os ao municipe.

Art. 41.A Avaliacdo Periddica de Desempenho serd apurada, anualmente, em
formulério préprio, que devera ser preenchido pelo servidor, chefia imediata e demais
servidores que formem a sua equipe de trabalho, para posteriormente ser
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos para apuragdo, objetivando a
aplicacdo dos institutos da Progresséo e promocao, definidos nesta Lei.

Art. 42. A evolucdo da qualificacdo do servidor no periodo avaliativo devera ser
mensurada pelos cursos presenciais e/ou a distancia, eventos de aprendizagem em
servico, participacdo em seminarios, congressos, conferéncias e outros na area de
atuacdo do servidor, que contribuam para a complementacdo, atualizacdo ou
aperfeicoamento profissional e das atividades da area e fiscalizacdo, realizados no
intervalo 05 (cinco) anos, excetuando-se os titulos de P6s Graduacdo, Mestrado,
Doutorado e P6s Doutorado.

Art. 43. Cabera ao chefe imediato do servidor dar ciéncia do resultado da avaliacéo.

§ 12 Havendo divergéncia, entre o resultado da chefia imediata e mediata e da auto
avaliacdo do servidor, que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de
pontos da avaliagdo, a Comissdo de Recursos da Avaliagdo de Desempenho devera
solicitar as chefias imediata e mediata,nova avaliagao.

§ 22 Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de consideracgdes que justifiquem a mudanca.

§ 32 Ratificada pelas chefias e equipe a primeira avaliagdo, cabera ao Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo pronunciar-se a
favor de uma delas.

§ 4% Nao havendo a divergéncia prevista no § 2° deste artigo, prevalecera o resultado
apresentado pela chefia.

Art. 44. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e informacGes
necessarios a avaliacdo de desempenho.

Art. 45. Os critérios, os fatores e 0 método de avaliacdo de desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico, levando em consideracdo as informacdes
sobre assiduidade do servidor no exercicio do cargo.

Art. 46. Compete & Secretaria Municipal de Administracdo a gestdo do Programa de
Avaliacéo de Desempenho.

Art. 47. O servidor que discordar do resultado da avaliacdo de desempenho, quanto a
possivel erros formais do processo, podera protocolar recurso até 20 (vinte) dias Uteis
a contar da data de em que teve ciéncia do resultado da avaliag&o.
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Art. 48. Fica criada a Comissdo de Recursos da Avaliagdo de Desempenho com a
finalidade de:

I — julgar os recursos apresentados pelos servidores referentes aos resultados da
Avaliacdo de Desempenho quanto aos vicios formais do processo;

Il — julgar os recursos provenientes da analise dos documentos comprobatoérios dos
cursos e eventos referidos nos artigos 42desta Lei.

Art. 49. A Comissdo de Recursos da Avaliacdo de Desempenho podera, no
julgamento dos recursos, utilizar a qualquer tempo, de todas as informacGes
existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar diligéncias junto as unidades
e chefias, solicitando, se necessario, a revisao das informacdes, a fim de corrigir erros
e/ou omissdes.

Art. 50. A Comissdo de Recursos da Avaliacdo de Desempenho serd nomeada por ato
do Secretario Municipal de Administracdo e terd a seguinte composicao:

I - 03 (trés) membros titulares sendo 02 (dois) deles servidores efetivos estaveis
ocupantes dos cargos da area fiscal;

Il - 03 (trés) membros suplentes, sendo no minimo 02 (dois) servidores efetivos
estaveis da area de fiscalizacao;

Art. 51.A Comissdo sera presidida por um representante da Secretaria de
Administracao.

§ 1% A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Recursos da Avaliacdo
de Desempenho verificar-se-4 a cada 4 (quatro) anos de participacdo, observados,
para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo, ndo
cabendo a indica¢do dos membros que compuseram a Comissdo no exercicio anterior.

§ 22, Na hipdtese de impedimento, suspeicdo, rentincia, proceder-se-a a substituicio
do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 52. A Comissdo reunir-se-a:
| - para verificar e propor solucgdo para situa¢Ges de conflito funcional;

Il - indicar a necessidade de capacitacdo e desenvolvimento de servidores, com base
na apuracao dos resultados da avaliagdo de desempenho;

Il - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliacéo funcional;

IV - extraordinariamente, quando for conveniente.
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Art. 53. A Comissdo de Avaliacdo de Recursos da Avaliacdo de Desempenho tera
sua organizacdo e forma de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito
Municipal de Vila Velha.

CAPITULO VI 3
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 54. Os vencimentos-base dos servidores publicos ocupantes dos cargos de
Auditor Fiscal da Receita Municipal e Fiscal de Atividades Urbanas do Poder
Executivo do Municipio de Vila Velha somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisao geral
anual, no més de maio e sem distin¢do de indices, desde que nao ultrapasse os limites
da despesa com pessoal previstas na Lei Federal n® 101/2000.

§ 12. Os vencimentos-base dos cargos publicos previstos nos Anexos | e 1l desta Lei
serdo reajustados periodicamente de forma a Ihe preservar o poder aquisitivo, sendo
vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim, conforme o disposto no
inciso, Xl do art. 37 da Constitui¢cdo Federal.

§ 22 A remuneracéo dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no inciso
XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 3% A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracdo dos servidores integrantes dos Quadros previstos nos Anexos | de 1l
desta Lei observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem
seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
I11 - as peculiaridades dos cargos.

Art. 55. Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei estdo
hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo IV.

§ 12. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme as Tabelas que
integram 0 Anexo V desta Lei.

§ 2% O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracéo definida nesta
Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre 0s
niveis e padroes.

CAPITULO VII

DA LOTACAO

Art. 56. A forca de trabalhoda area fiscal da Prefeitura abordara em seus estudos, 0s
aspectos qualitativos e quantitativos sobre a vida funcional dos servidores lotados em
suas unidades, assim como a respectiva distribuicdo dos cargos pelas diferentes areas
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e as atividades necessarias ao desempenho das competéncias de fiscalizacdo sob a
responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Vila Velha.

Art. 57. As Secretarias onde estdo lotados os Auditores Fiscal da Receita Municipal e
Fiscais de Atividades Urbanas estudardo anualmente, em conjunto com a
Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, a
lotacdo das unidades que desenvolvem as atividades de fiscalizacdo em face dos
programas de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, a Secretaria de
Administragcdo, promovera a lotagcdo das unidades que desenvolvem atividades de
fiscalizacdo, da qual deverdo constar:

| - a lotacdo atual, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos existentes
em cada unidade organizacional onde sdo exercidas as atividades de fiscalizacao;

Il - a lotacdo proposta, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento das atividades de fiscalizacao;

111 - relatdrio indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes,
bem como a criacdo de novos cargos indispensaveis aos servicos de fiscalizagéo.

§ 22 As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para
que se preveja, na proposta orcamentaria, as modificacdes sugeridas.

_ CAPITULO VIII 5
DA MANUTENCAO DO QUADRO DA FISCALIZACAO

Art. 58. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal
previsto no Anexo | desta Lei, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Art. 59. As areas onde sdo desenvolvidas as atividades de fiscalizacdo poderao,
quando da realizacdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagdo de novos
cargos destinados a este fim.

§ 12 Da proposta de criacdo de novos cargos para a area fiscal deverdo constar:

I - denominacdo dos cargos;

Il - descricdo das atribuicdes e requisitos de instrucdo e experiéncia para o
provimento;

111 - justificativa de sua criacao;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos.
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§ 22 O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando o disposto no
§ 3°do art. 54 desta Lei.

Art. 60. Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo analisar a proposta e
verificar:

I - se foi realizado o impacto financeiro da criagdo do novo cargo;

Il - se suas atribui¢des estdo implicitas ou explicitas nas descricbes dos cargos ja
existentes.

Art. 61. Uma vez concluido o estudo a Secretaria Municipal de Administracdo devera
encaminha-lo para andlise da Secretaria Municipal de Governo que, se aprovar
aproposta de criacdo do novo cargo, observando a dotacdo orcamentaria para a sua
criacdo, deverd enviar ao Prefeito Municipal proposta de projeto de lei para
apreciagéo.

Parégrafo Unico. Se o parecer da Secretaria Municipal de Governo for desfavoravel,
devera ser encaminhada cdpia da proposta ao Prefeito Municipal e ao proponente,
com relatorio e justificativa do indeferimento.

_ CAPITULO IX
DA CAPACITAGAO, FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 62. O Poder Executivo do Municipio de Vila Velha devera instituir, como
atividade permanente, a capacitacdo de seus servidores por meio da criacdo de um
Sistema de Formacao e Desenvolvimento Profissional com regulamento proprio e que
observe as seguintes diretrizes:

I - promover a formacdo permanente e a capacitacdo do servidor, visando a sua
qualificagdo nas competéncias pessoais e institucionais requeridas;

Il - incentivar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias pessoais e organizacionais;

I11 - promover a integragdo organizacional;

IV — realizar cursos introdutérios, de formacdo e capacitacdo para os servidores
recém-admitidos;

V - promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio
de atividades de chefia, direcdo e assessoramento;

VI - avaliar permanentemente os resultados e investimentos das a¢des de capacitagéo.

VII - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao
cidadéo;
V11 - melhoria da capacidade técnica e social dos servidores;
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IX - conscientizacdo do servidor para o exercicio pleno de sua cidadania, visando
propiciar ao municipe um servico de qualidade.

Art. 63. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitacao:

I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
de informagOes sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder Executivo do
Municipio de Vila Velha;

Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execucgao de tarefas mais complexas;

I11 - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o0 momento.

Art. 64. Para os fins desta Lei, considera-se por:

| - capacitagdo: processo permanente de aprendizagem, com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais;

Il - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das funcBes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da
Instituicao;

Il - eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, e eventos como
aprendizagem em servico, participacdo em seminarios, congressos, conferéncias e
outros, que contribuam para o desenvolvimento do servidor na sua area de atuacao.
Art. 65. Os cursos de capacitacdo terdo sempre carater objetivo e préatico e serdo
ministrados, direta ou indiretamente, pelo Poder Executivo do Municipio de Vila
Velha:

I - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados
por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

111 - pela contratagéo de especialistas ou instituicGes especializadas;
IV - mediante convénios com outras entidades.
Art. 66. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de

treinamento:
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I - identificando e analisando, no ambito de cada Orgdo, as necessidades de
capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas
propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacéo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

111 - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacao relacionados as suas
atribuicdes.

Art. 67. A Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo do
Poder Executivo em colaboracdo com os demais 6rgaos de igual nivel hierarquico,
elaborara e coordenara o levantamento de necessidades e a execucao de programas de
capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta or¢camentaria, 0s recursos indispensaveis a sua
implementacéo.

Art. 68. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com
suas equipes atividades de desenvolvimento de competéncias e treinamento em
servico, em consonancia com o0 programa de capacitacdo estabelecido pela
Administracdo, por meio de:

I - reuniBes para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos tecnicos relativos ao trabalho e orientagao
quanto ao seu cumprimento e & sua execucao;

111 - discusséo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuigao
para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servico, adequados
a cada caso.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 69. Os servidores que exercem as atividades de Auditor Fiscal, Agente de
Fiscalizagdo Publica e Agente de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria serdo
enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei, cujas atribuigdes sejam da
mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos para 0s
quais fizeram concurso publico, observadas as disposi¢des deste Capitulo.
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Paréagrafo anico. O servidor enquadrado ocupard, o padrdo de vencimento de acordo
com a hierarquizacdo de cargos constantes do Anexo IV desta Lei e uma vez
identificada a faixa de vencimentos correspondente, ocupara o padrdo correspondente
ao tempo de servico no cargo efetivo que ocupa e titulacdo apresentada até a data de
aprovacao da presente Lei.

Art. 70. O enquadramento do servidor nas Tabelas de Vencimentos prevista no
Anexo V desta Lei, sera realizado dentro das classes, niveis e padrdes de vencimentos
previstos para 0 cargo que ocupa, da seguinte forma:

I — os servidores que contarem com 01 (um) dia até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
na Prefeitura de Vila Velha serdo enquadrados na classe I;

Il — os servidores que contarem com mais de 10 (dez) anos até 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio na Prefeitura de Vila Velha serdo enquadrados na classe II;

11 — os servidores que contarem com mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na
Prefeitura de Vila Velha serdo enquadrados na classe IlI.

§ 1%.Uma vez enquadrados nas classes, cada 03 (trés) anos do tempo de servico do
servidor, correspondera a um padrdo de vencimento na faixa de vencimentos da
classe.

§ 22.Uma vez enquadrados nos padrdes de vencimentos, os servidores que contarem
com as titulacdes a seguir identificadas avancardo na Tabela de Vencimentos prevista
no Anexo V da seguinte forma:

| - para os servidores que alcancarem a titulacdo curso de especializacdo, — avanco de
mais 2 (dois) padrdes de vencimento imediatamente posterior aquele a que teria
direito;

Il - para os servidores que alcangarem a titulagdo de mestrado — avanco de mais 03
(trés) padrbes de vencimentos imediatamente posteriores aqueles a que teria direito;

I11 - para os servidores que alcangarem a titulacdo de doutorado — avanco de mais 04
(quatro) padrdes de vencimentos imediatamente posteriores aqueles a que teria
direito; e

IV - para os servidores que alcancarem a titulagdo de p6s-doutorado — avango de 05
(cinco) padrdes de vencimentos imediatamente posteriores aqueles a que teria direito.

Paragrafo Unico. Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados nos incisos I, |1,
Il e IV devem ter relacdo com a area de atuagdo onde o servidor desempenha suas
atividades e ser correlato as atribui¢des tipicas do cargo por ele ocupado, atestado
pelo superior imediato onde esteja lotado.

Art. 71. Os servidores que forem enquadrados Quadro Suplementar de Pessoal
previsto no Anexo Il desta Lei serdo enquadrados nas classes, niveis e padrdes de
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vencimentos das Tabelas de Vencimentos previstas no Anexo V e para tal serdo
observados os critérios estabelecidos no art. 70.

Art. 72. O servidor que durante a sua vida funcional ultrapassar o Gltimo padrédo de
vencimento previsto para o cargo que ocupa fara jus a perceber sobre seu vencimento
base o mesmo percentual estabelecido para os padrdes de vencimento anteriores da
Tabela de Vencimentos prevista no Anexo V.

Art. 73. Os cargos de Agente de Fiscalizagdo Publica e Agente de Fiscalizacdo em
Vigilancia Sanitéria existentes no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Quadro Técnico e Administrativo instituido pela Lei Municipal n® 5203/11 e no Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Saude do Municipio de Vila
Velha, instituido pela Lei n® 5.204/11 serédo extintos, na medida que vagarem.

Paragrafo anico. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Agente de
Fiscalizacdo Publica e Agente de Fiscalizagdo Sanitaria serdo enquadrados nos
mesmos cargos que ocupam, no Quadro Suplementar, previsto no Anexo Il desta Lel,
em razdo da mudanca do requisito de instrucao para provimento do cargo.

Art. 74.0 Prefeito Municipal designard Comissdo de Enquadramento constituida por
6 (seis) membros, presidida pelo Subsecretario de Recursos Humanos da Secretaria
de Administracdo, da qual fardo parte também 1 (um) membro da Procuradoria Geral
do Municipio, 1 (um) representante da area de Gestdo de Pessoas e 3 (trés) servidores
estaveis ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal e Fiscal de
Atividades Urbanas, indicados pelo servidores municipais da area da fiscalizacdo, na
forma a ser regulamentada.

Art. 75. Cabera a Comissao de Enquadramento:

| - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovacao do
Prefeito Municipal de Vila Velha;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Prefeito Municipal de Vila Velha.

§ 1° Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comissdo se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias
dos 6rgaos onde estejam lotados.

§ 2°0s atos coletivos de enquadramento serdo baixados por decreto, sob a forma de
listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicados na forma oficial, até
120(cento e vinte) dias ap0os a data de publicagdo desta Lei, de acordo com o disposto
neste Capitulo.

Art. 76. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serdo enquadrados nos
niveis de vencimentos da nova estrutura de cargos, observados os mesmos critérios
estabelecidos no art. 70.
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Art. 77. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - nomenclatura e descricdo das atribuicGes do cargo para o qual o servidor foi
admitido ou reclassificado, se for o caso;

Il - vencimento dos cargos;
11 — tempo de servigo;
IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Art. 78. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir a Comissdo de
Enquadramento peticdo de revisdo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 12 A Comissdo de Enquadramento a que se refere o art. 74 desta Lei devera decidir
sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem a data de recebimento da
peticdo, ao fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 22 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisédo da Comisséo devera ser publicada
na forma oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo
fixado no § 1° deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do
enguadramento serdo retroativos a data de publicacdo das listas de enquadramento.

_ CAPITULOXI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 79. Os servidores ocupantes dos cargos pertencentes ao Quadro Suplementar,
previstos no Anexo Il desta Lei, fardo jus a todos os avancos estabelecidos neste
Plano em especial os constantes no Capitulo IV secéo I e 11.

Art. 80. Os atuais ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal, Agente de Fiscalizacdo
Publica e Agente de Fiscalizacdo em Vigilancia Sanitaria que cumprem a jornada de
30 (trinta) horas semanais poderdo optar por trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 Aqueles que optarem por trabalhar 40 (quarenta) horas semanais fardo jus ao
vencimento base previsto na Tabela de Vencimentos do Anexo V desta Lei.

§ 22 Os servidores que continuarem a cumprir 30 (trinta) horas semanais terdo seus
vencimentos proporcionais a esta carga horaria fazendo jus a Tabela de Vencimentos
B prevista no Anexo V desta Lei.

Art. 81. As titulacbes apresentadas até a data de aprovacdo da presente Lei, para

efeito de avanco funcional nas tabelas de vencimentos, ndo poderéo ser consideradas
novamente.
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Art. 82. Os cargos de provimento em comissdo e as funcbes de confianca séo os
previstos em lei especifica.

Art. 83. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagdo propria do orcamento, suplementada se necessario, de acordo com a
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 84. A primeira progressdo serd concedida em 03 (trés) anos a contar da data de
aprovacéo da presente Lei.

Art. 85. A primeira promocdo, serd concedida em 07 (sete) anos a contar da data de
aprovacao da presente Lei.

Paragrafo Unico. Para os atuais servidores o prazo para concessao da primeira
promocdo sera da seguinte forma:

| — para os servidores enquadrados na classe | da Tabela de Vencimentos,prevista no
Anexo V, a primeira promogdo sera concedida quando o servidor completar 10 anos
de efetivo exercicio no cargo que ocupaou caso tenham decorridos os sete anos
previstos no caput deste artigo, além de teremalcancado o desempenho desejavel
conforme os critérios estabelecidos no art. 29;

Il —para os servidores enquadrados no nivel Il da Tabela de Vencimentos, prevista no
Anexo V, a primeira promogao sera concedida quando o servidor completar 20 anos
de efetivo exercicio no cargo que ocupa ou caso tenham decorridos os sete anos
previstos no caput deste artigo, além de terem alcangado o desempenho desejavel
conforme os critérios estabelecidos no art. 29.

Art. 86. Os vencimentos previstos nas Tabelas constantes do Anexo V serdo devidos
a partir da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no § 2° do art.
75 desta Lei.

Art. 87. Os servidores enquadrados nos Quadros previstos nos Anexos | e Il desta Lei
estdo sujeitos as disposi¢Bes contidas na Lei Complementar n° 06, de 03 de setembro
de 2002, que aprova o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vila Velha.

Art. 88. Os servidores inativos e pensionistas que detiverem paridade serdo
enquadrados na nova tabela de vencimento constante do Anexo V, observado o
enquadramento da condicdo que tiver obtido o beneficio.

Art. 89. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a acompanham.

Art. 90. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposicoes
em contrario especialmente os cargos de Auditor Fiscal e Agente de Fiscalizagdo
Publica previstos nos Anexos | e Il da Lei 5.203 de 17 de novembro de 2011 e 0
cargo de Agente de Fiscalizacdo em Vigilancia Sanitéria previsto nos Anexos | e 1l da
Lei 5.204 de 17 de novembro de 2011.

Vila Velha, ES, 18 de dezembro de 2019.
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MAX FREITAS MAURO FILHO

Prefeito Municipal

L DE VILA VELHA

ANEXO |
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Classes Nivel Carga _
Cargo dos de Horaria Q%ing;?tlgo
Cargos Vencimento Semanal P g
| AF | 34
Auditor Fiscal da Receita Municipal I AF I 40h 34
1l AF 111 34
| NF | 280
Fiscal de Atividades Urbanas 1 NF 11 40h 280
i NF 11 280
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ANEXO 11
CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

Nivel de

. Carga Horaria Semanal
Vencimento

Denominacéo do Cargo

NF 1

Agente de Fiscalizacéo Publica NFII 40h
NF 111

NF |
NF 11 30h
NF 111

Agente de Fiscalizagdo Publica

NF |

Agente de Fiscalizacio em Vigilancia Sanitaria NFII 40h
NF I

NF 1

Agente de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitéria NF 11 30h
NF 111
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_ ANEXO I
REPRESENTAGAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL — PROMOGAOQ

Cargos: Auditor Fiscal da Receita Municipal, Fiscal de Atividades Urbanas.

Classe |

Classe 11

Classe 111
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ANEXO IV 3
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE HIERARQUIZADOS POR NIVEIS
DE VENCIMENTOS

Niveis de Denominacéo dos Cargos
Vencimentos
NE | Fiscal de Atividades Urbanas I.
NF 11 Fiscal de Atividades Urbanas II.
NF 111 Fiscal de Atividades Urbanas Il1.
Niveis de Denominacéo dos Cargos

Vencimentos

AF 1 Auditor Fiscal da Receita Municipal I.

AF I Auditor Fiscal da Receita Municipal I1.

AE 111 Auditor Fiscal da Receita Municipal I1I.
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TABELA DE VENCIMENTO - 40 HORAS

ANEXO V

CARGO DE FISCALIZACAO

3,00% A B C D E F G H | J

NF I | Fiscal de Atividades Urbanas I. 1.927,80 | 1.986,00 | 2.046,00 | 2.107,00 | 2.170,00 | 2.235,00 | 2.302,00 | 2.371,00 | 2.442,00 | 2.515,00
NF 11 | Fiscal de Atividades Urbanas II. 2.590,00 | 2.668,00 | 2.748,00 | 2.830,00 | 2.915,00 | 3.002,00 | 3.092,00 | 3.185,00 | 3.281,00 | 3.379,00
NF 11 | Fiscal de Atividades Urbanas I1I. 3.480,00 | 3.584,00 | 3.692,00 | 3.803,00 | 3.917,00 | 4.035,00 | 4.156,00 | 4.281,00 | 4.409,00 | 4.541,00
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO - 40 HORAS
CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

3,00% A B C D E F G H [ J
AF | | Auditor Fiscal da Receita Municipal . 3.700,00 | 3.811,00 | 3.925,00 | 4.043,00 | 4.164,00 | 4.289,00 | 4.418,00 | 4.551,00 | 4.688,00 | 4.829,00
AF Il | Auditor Fiscal da Receita Municipal 11. 4.974,00 | 5.123,00 | 5.277,00 | 5.435,00 | 5.598,00 | 5.766,00 | 5.939,00 | 6.117,00 | 6.301,00 | 6.490,00

AF 11 | Auditor Fiscal da Receita Municipal I11. 6.685,00 | 6.886,00 | 7.093,00 | 7.306,00 | 7.525,00 | 7.751,00 | 7.984,00 | 8.224,00 | 8.471,00 | 8.725,00
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO - 30 HORAS
CARGOS DE FISCALIZACAO*

3,00% A B C D E F G H | J

NF I | Fiscal de Atividades Urbanas I. 1.445,85 | 1.489,00 | 1.534,00 | 1.580,00 | 1.627,00 | 1.676,00 | 1.726,00 | 1.778,00 | 1.831,00 | 1.886,00
NF Il | Fiscal de Atividades Urbanas II. 1.943,00 | 2.001,00 | 2.061,00 | 2.123,00 | 2.187,00 | 2.253,00 | 2.321,00 | 2.391,00 | 2.463,00 | 2.537,00
NF Il |Fiscal de Atividades Urbanas IlI. 2.613,00 | 2.691,00 | 2.772,00 | 2.855,00 | 2.941,00 | 3.029,00 | 3.120,00 | 3.214,00 | 3.310,00 | 3.409,00

*Conforme Art. 80 do projeto de Lei do Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos dos Cargos De Fiscalizacdo Municipal.
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO - 30 HORAS
CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL*

3,00% A B C D E F G H | J

AF | | Auditor Fiscal da Receita Municipal . 2.775,00 | 2.858,00 | 2.944,00 | 3.032,00 | 3.123,00 | 3.217,00 | 3.314,00 | 3.413,00 | 3.515,00 | 3.620,00
AF Il | Auditor Fiscal da Receita Municipal I1. 3.729,00 | 3.841,00 | 3.956,00 | 4.075,00 | 4.197,00 | 4.323,00 | 4.453,00 | 4.587,00 | 4.725,00 | 4.867,00
AF 11 | Auditor Fiscal da Receita Municipal Ill. 5.013,00 | 5.163,00 | 5.318,00 | 5.478,00 | 5.642,00 | 5.811,00 | 5.985,00 | 6.165,00 | 6.350,00 | 6.541,00

*Conforme Art. 80 do projeto de Lei do Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos dos Cargos De Fiscaliza¢cdo Municipal.
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_ ANEXO VI
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

1. Cargo: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

2. Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a fiscalizar, apurar e constituir o crédito
tributério pelo langamento, além de orientar e prestar esclarecimentos sobre questdes concernentes
a arrecadacdo tributaria municipal, aplicando a legislacdo e normas sobre a matéria para evitar a
evasao fiscal e resguardar o erario publico.

3. Atribuigdes tipicas:

— constituir o crédito tributario, mediante procedimento administrativo de lancamento dos
impostos, taxas e contribui¢des de competéncia do Municipio, bem como a homologagéo dos
procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislacao tributaria;

— aplicar penalidade por infracdo a legislacdo tributaria ou descumprimento de obrigacéo
tributaria principal ou acessoria;

— praticar os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributérias por parte
do contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos municipais;

— executar os procedimentos de fiscaliza¢do, praticando os atos definidos na legislagéo especifica
de cada tributo municipal;

— examinar e auditar a escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e realizar outros
procedimentos de fiscalizagdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de
verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias, estabelecer a modalidade de recolhimento
do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a
processo regular de arbitramento;

— apreender livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipéteses previstas na
legislacéo tributéria;

— requerer informagBes que se relacionem aos negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e
entidades legalmente obrigadas.

— acompanhar a regularidade na constituicdo de créditos tributarios por meio de Declaragdes
Eletronicas, de acordo com os respectivos regimes tributarios;

— lavrar e assinar Notificacdo Fiscal de Lancamento, Auto de Infragdo, Termo de Apreensdo,
Termo de Arbitramento e demais documentos tributérios correlatos;

— proceder a levantamentos técnicos especificos para obtencdo de indices e subsidios & acdo
fiscal;

— propor e opinar quanto a regimes especiais de tributagéo;

— autorizar a inutilizacdo de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso;

— assessorar os trabalhos de inteligéncia fiscal e nas analises de dados sobre 0 comportamento
fiscal dos contribuintes com a finalidade de subsidiar a fiscalizacdo, orientar a¢bes contra
incorrecOes, sonegacdo, evasao e fraude no pagamento dos tributos de competéncia municipal;

— elaborar pareceres e participar nas decisGes em processos administrativos fiscais, nos processos
de restituicdo de indébito, de compensacdo de tributos municipais, de reconhecimento de
imunidade ou de concessdo de beneficios fiscais;

— propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributario Municipal;
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proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo e a aplicacdo da legislacdo
tributéria por intermédio de atos normativos e consultas tributarias, além de supervisionar as
demais atividades de orientacdo ao contribuinte;

verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

realizar procedimentos de fiscalizagdo em conjunto com outros 6rgédos fiscalizadores, nos
limites territoriais do Municipio ou fora dele, mediante convénio;

assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando a formulagéo
e adequacdo de politicas tributarias e desenvolvimento econdmico e social do Municipio.
realizar auditoria em valores e outros dados para apuracdo de indices, coeficientes e outros
critérios de participagdo do Municipio em receitas do Estado e da Unido, oriundas de
transferéncias, convénios, contratos ou consodrcios;

realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacdo profissional.

S

. Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior completo e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica.

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Auditor Fiscal
da Receita Municipal I.

[o2]

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo Horizontal - conforme dispde do Plano de Cargos e Carreiras.
Promocdao - da classe | para classe Il e da classe Il para a classe Il1.
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1. Cargo: FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

2. Descricdo sintética: compreendem os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizacdo no campo do saneamento basico e preservacdo do meio ambiente, a orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais, a
fiscalizar os servicos de transportes de passageiros e outras modalidades de transporte comercial
regulamentadas sob a competéncia municipal, a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e a realizar fiscalizacdo
sanitaria em estabelecimentos de servigos de salide e de interesse a salde, e em estabelecimentos
relacionados a produtos alimenticios, de medicamentos, para salde, cosméticos e saneantes,
avaliando e intervindo, para minimizar os riscos sanitarios a salde da populacao.

3. Atribuigdes tipicas:
a) comum a todas as areas:

— fazer cumprir as legislagdes vigentes, no exercicio do Poder de Policia, exclusiva e legalmente
inerentes ao cargo;

— articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
Necessario;

— realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas;

— efetuar o lancamento de taxas oriundas de poder de policia administrativa;

— participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamagdes;

— contatar, quando necessario, 6érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

— formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscaliza¢&o,
tornando-os mais eficazes;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua éarea de
atuacéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

— instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

— manter-se atualizado com relacdo a legislacdo pertinente a sua area de atuagéo;

— redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizacdo, inspecdo, vistorias, diligéncias e monitoramentos executados;

— realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional;
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guando na area ambiental

Requisito de instrucdo para provimento: curso de nivel superior completo em biologia;
engenharia de agrimensura, ambiental, agrondmica, florestal, quimica, sanitaria; quimica;
geografia; geologia e registro em respectivo conselho de classe:

exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de saneamento e de protecdo
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagao
externa;

intimar, notificar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislacdo no que diz respeito as
questdes ambientais;

intimar, notificar, embargar, interditar, apreender, altura e empreender demais acdes que
contrariem a legislagdo no que diz respeito as questdes ambientais;

fiscalizar as bacias hidrogréficas e afluentes da regido, coibindo o langcamento de detritos que
possam comprometer a qualidade da agua;

inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificacbes de
caracteristicas dos recursos hidricos;

coletar e encaminhar para analise amostras de &gua de rios, lagoas e reservatdrios, objetivando
o controle de qualidade da 4gua do Municipio;

acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as a¢es desenvolvidas e verificando o andamento de praticas, para
comprovar o cumprimento das instrug@es técnicas e de protecdo ambiental;

fiscalizar atos de agressdo a fauna e a flora da regido;

fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos e queimadas;

fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em
areas de preservacdo ou protecdo de mananciais;

fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;

auxiliar a fiscalizagdo federal e a guarda dos parques ecoldgicos localizados no Municipio em
acOes especiais ou de rotina visando a preservagao ambiental;

fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagéo a coleta, transporte e disposi¢éo final
dos residuos sélidos no Municipio;

vistoriar, periodicamente, e informar as autoridades competentes sobre as condi¢des de aterros
sanitarios, verificando se estdo dentro dos padrfes definidos pela Prefeitura e devidamente
legalizados;

Fiscalizar coleta e disposicao final do lixo em espago aberto para identificar a existéncia de
elementos poluidores ou potencialmente poluidores, atividades ilegais de despejo de dejetos
gue possam vir a comprometer a qualidade do ar e da agua da regido, notificando e alertando a
autoridade superior quando for o caso;

interagir com fiscais de outras areas, especialmente das areas de urbanismo e posturas
municipais, para realizar acGes conjuntas tais como a fiscalizacdo da instalacdo de loteamentos
e do cumprimento da legislagdo pertinente a sua area de atuacdo;
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manter-se atualizado sobre as legislagdes ambiental, tributaria, econdmica e financeira da
Unido, do Estado e do Municipio;

organizar coletaneas de pareceres, decisfes e documentos concernentes a interpretagdo da
legislagdo sobre saneamento e meio ambiente;

executar outras atribuices afins.

guando na area de posturas

Requisito de instrucédo para provimento: ensino superior completo e registro em respectivo
conselho de classe:

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais ou de prestagéo
de servigos de pessoas fisicas, juridicas, autbnomas e produtores rurais, em area publica ou
privada, por meio de andlise dos dados contidos nos Alvards de Autorizagdo, Permissdo,
Concessdo e de Localizacdo e Funcionamento;

verificar a existéncia e validade das licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida ou que possuam
documentacdo invalida;

verificar a instalacdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos,
bancas e barracas em logradouros publicos quanto & permissdo para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacdo, a instalacéo, ao horario e & organizacéo;

verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de andncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em areas publicas e privadas, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines;

verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos,

observar as escalas de plantdo das farmacias;

notificar, autuar e apreender, mercadorias, e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos;

autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas quando couber;

licenciar placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos bem como demais
engenhos publicitarios ou em outros locais publico ou privado;

auxiliar ao 6rgdo competente, no limite de suas atribui¢des, a realizagdo de festas populares em
vias e logradouros publicos e privados;

verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade do corpo de bombeiro;

notificar, intimar, autuar, apreender, embargar, suspender atividades, interditar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais €
demais legislacdes relacionadas;
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realizar e participar de sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de
dendncias e reclamagoes;

licenciar e fiscalizar o exercicio de atividade eventual em area publica ou privada;

identificar, notificar e, quando for o caso, autuar os proprietarios de terrenos, edificados ou
ndo, para a sua adequacéo ao cédigo de posturas e de limpeza urbana;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

executar outras atribuicdes afins.

guando na &rea de transportes

Requisito de instrucdo para provimento: ensino superior completo e registro em respectivo
conselho declasse:

cumprir e fazer cumprir as exigéncias da legislacdo dos servigos de transportes publico, de
interesse ou utilidade publica regulamentados no ambito do Municipio, ressalvadas as
competéncias da autoridade municipal de transito e seus agentes;

examinar as tabelas referentes aos horarios dos percursos dos veiculos publicos, verificando os
registros nelas efetuados, para registrar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;

investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo ou individual

remunerado e de outras modalidades de transporte comerciais previstas em lei, interditando sua
circulacdo e aplicando as penalidades cabiveis;

fiscalizar os equipamentos de seguran¢a dos veiculos dos servigos de transporte regulamentos

pelo Municipio;

notificar, autuar e apreender veiculos ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da corre¢do da cobranca;

tomar as medidas cabiveis em relacdo a irregularidades observadas nos servicos de transportes
regulamentados no Municipio, procedendo de acordo com as disposi¢cGes contidas na
legislacdo municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos prestados a populagéo e
a sua seguranca;

fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou
ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servicos;

fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias
referentes a limpeza, colocagdo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros,
portas e lataria, para assegurar-se das condi¢des ideais de transporte e seguranca dos
passageiros;

fiscalizar a frequéncia de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e autorizagdes e
ordens de servigo;

fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotacdo demasiada;
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propor a criagéo de novas linhas e itinerarios;

apoiar os fiscais de outras areas de atuacdo da Prefeitura ou os servidores que estejam
desempenhando a funcéo de gestor de contratos de concessdo de transporte coletivo, na tomada
e auditoria dos dados operacionais dos servicos de transporte;

apoiar os fiscais de outras areas de atuacdo da Prefeitura ou os servidores que estejam
desempenhando a funcdo de gestor dos contratos de concessdo de transporte coletivo ou de
manutenc¢do dos abrigos de pontos de parada, no monitoramento do estado de conservagao, na
realizacdo das demandas de instalacdo, substituicdo ou deslocamento dos abrigos;

emitir parecer sobre a implantagdo, deslocamento ou extin¢éo de pontos de paradas de dnibus,
em estreita cooperacdo com as areas de engenharia de trafego e transito e com a autoridade
municipal de transito;

executar outras atribuices afins.

guando na &rea de urbanismo

Requisito de instrucdo para provimento: curso de nivel superior em Arquitetura, Engenharia
Civil, Mecanica ou Elétrica e registro no respectivo conselho de classe:

atender ao contribuinte, informando sobre taxas, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho;

orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo de obras e urbanistica
concernente a obras publicas e particulares;

fiscalizar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitérias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
autorizar processos de concessdo de carta de habitacdo (habite-se);

inspecionar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, notificando, autuando, embargando
ou interditando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado;

embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

embargar e interditar obras privadas que estejam em desacordo com as normas vigentes ou
projeto licenciado para construcdo;

fiscalizar a colocacgdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao;

verificar a existéncia de “habite-se” nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras de vulto;

solicitar, quando necessario, 0 acompanhamento de arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdig&o;

verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificacdes do mesmo estdo cumpridas;

notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras publicas e particulares;

emitir as licencas previstas pela regulamentagdo urbanistica do Municipio tais como licenca
para ligacéo provisoria de agua, licenca para ligagdo de luz em areas verdes, dentre outras;
informar & chefia imediata dados relativos a construcdo, demolicdo de imdveis e outras
informagdes relevantes verificadas durante no exercicio de atividade de fiscalizagdo, bem como
elaborar relatorio sobre os fatos, quando solicitado;
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fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagéo;

fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as
mesmas estdo de acordo com a legislagdo urbanistica do Municipio e com 0s projetos
apresentados;

vistoriar e fiscalizar, juntamente com técnicos e fiscais de outras areas, construcdes industriais
e comerciais, emitindo pareceres, laudos técnicos e embargando, notificando e autuando
aqueles em desacordo com projetos apresentados ou legislacdo em vigor;

participar de pericias técnicas para avaliagdo de imoveis levantando os valores de mercado e
valendo-se da legislacdo em vigor para estimar valores para efeito de calculo do Imposto de
Transmissdo de Bens Iméveis- ITBI;

participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e atualizagBes do cadastro técnico
imobiliério e fiscal para efeito de avaliacéo e revisdo de valores venais para efeito de célculo
do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU;

auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo e coletar e fornecer dados para a atualizagdo do
cadastro urbanistico e fiscal do Municipio;

executar outras atribuicdes afins.

guando na &rea de vigilancia sanitaria

Requisito de instrucio para provimento: curso de nivel superior em Biologia, Educacéo Fisica,
Enfermagem, Engenharia de Alimentos, Farmacia, Farméacia Bioquimica, Bioquimica,
Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia e registro no respectivo
conselho de classe:

fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, notificagdes, auto de
infracdo, auto de apreensédo, termos de interdicdo e de desinterdi¢do, entre outros, referentes a
prevencdo e controle durante o processo de licenciamento e fiscalizacdo de atividades de
interesse & saude e de servigos de salde;

realizar fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos de servi¢os de salde e de interesse a salde,
relacionados a produtos alimenticios, de medicamentos, cosméticos e saneantes e outros,
avaliando e intervindo para minimizar os riscos sanitarios e de protecdo a salde do trabalhador;

participar da programacdo das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitdria tais como alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissanitarios e outros correlatos;

instruir processos administrativos sobre vigilancia sanitaria, elaborando relatdrios e
contrarrazdes, quando necessario;

elaborar relatdrios das inspec¢des realizadas;

desenvolver a¢des de educagdo sanitaria junto a populagéo;

realizar agdes integradas junto as vigilancias epidemioldgicas e ambiental;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;
instruir adequadamente processos de autos de infragcdo no sistema de cobranca;

realizar o langamento de autos de infragdo no sistema de cobranca da Prefeitura;

realizar a analise e emitir parecer em processos relacionados a cobranca de tributos da éarea de
Vigilancia Sanitaria;
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articular-se com outros especialistas, para o planejamento, a execucao e a avaliacdo de projetos
ligados a area de saude, em especial de vigilancia sanitaria;

propor a normatizagdo das acles e servigos publicos de salde no ambito de atuagdo do
Municipio;

executar outras atribuices afins.

4. Recrutamento para todas as areas de atuacao:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fiscal de
Atividades Urbanas I.

]

. Perspectivas de desenvolvimento funcional para todas as area de atuacgéo:

Progressdo Horizontal - conforme disp6e do Plano de Cargos e Carreiras.
Promocéo - da classe | para classe 1l e da classe 1l para a classe I11.
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