CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

AUTOGRAFO DE LEI N° 4113/2019

Dispde  sobre a  Gratificagdo de
Produtividade Fiscal - GPF aos Auditores
Fiscais da Receita Municipal - AFRM e
Planos de Resultados no Municipio de Vila
Velha.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso legal de suas
atribuic@es previstas no art. 10, § 1°, da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Gratificagdo de Produtividade Fiscal - GPF aos Auditores Fiscais
da Receita Municipal - AFRM e Planos de Resultados no Municipio de Vila Velha.

Art. 2° Ao Auditor Fiscal da Receita Municipal, servidor efetivo de carreira especifica do
Municipio de Vila Velha, competente para fiscalizar, apurar e constituir o crédito tributario pelo

lancamento sera concedida Gratificacdo de Produtividade Fiscal - GPF, auferida por pontos, na
forma prevista nesta Lei.

TITULOII
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 3° Ao Auditor Fiscal da Receita Municipal sera concedida Gratificacdo de Produtividade
Fiscal, por pontos, regulada por esta Lei, mensal e individual, com base na diferenca entre a
pontuagédo positiva e negativa de cada Auditor Fiscal da Receita Municipal, aplicada a seguinte
formula:

GPF = VP x PN

ONDE:

GPF = Gratificacdo de Produtividade Fiscal

VP = Valor de um ponto, equivalente a R$ 3,29 (trés reais e vinte e nove centavos)

PN = Pontos por Atividades Fiscais, nos termos dos Anexos desta Lei

Art. 4° Aos procedimentos da Auditoria Fiscal serdo atribuidos pontos, mensais e individuais,

com base na diferenca entre a pontuagéo positiva e negativa, na forma discriminada nos anexos
desta Lei, a saber:
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| - pelas atividades realizadas individual e/ou coletivamente, praticados no periodo, previstas no
Anexo |, limitado a 1.000 (mil) pontos remuneraveis;

Il - pelo cumprimento das metas estratégicas fixadas pela Administragdo no Plano de Resultados,
limitados a 1.000 (mil) pontos remuneraveis;

111 - pelos procedimentos de avaliacdo imobiliaria e recuperacdo de crédito de natureza tributaria,
parcelados ou ndo, que resultarem em efetivo ingresso de receita aos cofres publicos municipais,
conforme Anexos Il e 1lI.

8 1° Os pontos excedentes expirardo ao final de cada més.

§ 2° A pontuacdo negativa atribuida aos servidores sera descontada do somatério total da
pontuacéo individual atingido no més, incluindo o excedente.

8 3° Toda atribuicdo de pontuacdo negativa deverd ser devidamente justificada pela chefia
imediata nos autos que encaminhar a produtividade do més, sendo dada ciéncia ao servidor
concomitantemente ao encaminhamento, resguardado o direito do contraditério, na forma do
regulamento.

8 4° Enquanto ndo publicado o Plano de Resultado de que trata o Titulo Ill desta Lei, sera
garantido o pagamento da pontuacao equivalente, desde que o servidor tenha atingido a pontuacéao
méaxima de que trata o inciso | do artigo 4° da presente Lei.

Art. 5° O Relatério de Atividades Fiscais devera ser entregue pelo Auditor Fiscal da Receita
Municipal a chefia imediata até o 3° (terceiro) dia Util do més subsequente ao da apuragdo, e
devera conter a discriminacdo, a quantificacdo e a totalizacdo das atividades e dos respectivos
pontos alcancados, sob pena de perda da Gratificagdo de Produtividade Fiscal no més em
referéncia.

Art. 6° No caso da ndo concordancia da chefia imediata com o Relatorio de Atividades Fiscais, a
glosa ou o corte dos pontos serdo efetuados mediante justificativa da chefia imediata, devendo o
servidor ser comunicado do fato até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao da apuracéo.

8 1° O Auditor Fiscal da Receita Municipal que tiver sua gratificacdo glosada ou cortada, podera
fazer a contestacdo da glosa ou corte até o 7° (sétimo) dia Util do més subsequente ao da apuracao.

§ 2° Cabera ao titular da pasta ou, na auséncia deste, aquele que vier a substitui-lo, a decisdo final
da questdo referente a glosa ou ao corte ate o 9° (nono) dia util do més subsequente ao da
apuragéo.

Art. 7° Os Relatdrio de Atividades Fiscais deverdo ser encaminhados pelo setor responsavel, até o
10 (décimo) dia util do més subsequente ao da apuracdo, ao setor responsavel pelo pagamento,
para que seja considerado e contabilizado no contracheque do Auditor Fiscal da Receita
Municipal.

TITULO 1l

DOS PLANOS DE RESULTADOS PARA BONIFICAGAO DE ALTO DESEMPENHO
DAS EQUIPES
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Art. 8° O Municipio de Vila Velha estabelecera Planos de Resultados, através da Secretaria
Municipal de Finangas, com a finalidade de aprimorar o desempenho e a qualidade dos servicos
prestados a populacdo, ampliar a eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos e ter assegurada,
dentro da lei, medidas de fomento de ordem financeira, com vistas a otimizacdo dos resultados
almejados, mensuraveis quantitativa e qualitativamente.

Art. 9° O Plano de Resultados sera formalizado mediante decreto que especifique as metas de
desempenho, os prazos de cumprimento e os padrdes de controle preestabelecidos.

8 1° Os Planos de Resultados deverdo obedecer aos principios da legalidade, moralidade,
publicidade, impessoalidade, economicidade, razoabilidade, eficiéncia de meios e eficacia dos
resultados.

8§ 2° Os Planos de Resultados deverao obedecer as a¢@es, objetivos e metas contidas no orcamento
anual, no plano plurianual de investimentos, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e os indicadores
constantes nas Tabelas dos pontos individuais conforme estabelecido nos anexos I, Il e 11l da
presente Lei.

Art. 10. O Plano de Resultados terd como objetivos fundamentais:

I - aumentar a oferta e melhorar a qualidade dos servigos prestados a sociedade;

Il - estimular, valorizar e destacar servidores, dirigentes e 6rgdos ou entidades que cumpram o
seu papel individual, institucional ou social;

111 - aperfeicoar o acompanhamento e o controle de resultados da gestéo publica;

IV - fixar metas de desempenho especificas para a secretaria, compatibilizando a atividade
desenvolvida com as politicas publicas e 0s programas governamentais;

V - dar transparéncia as acbes dos 6rgdos publicos e facilitar o controle social sobre a atividade
administrativa, mediante a divulgacao, por meio eletrdnico, dos termos de cada plano e de seus
resultados;

V1 - aperfeicoar as relagBes de cooperacdo, supervisao e fiscalizacao; e

V11 - promover o desenvolvimento e a implantacdo de modelos de gestao flexiveis, vinculados ao
desempenho institucional, propiciadores do envolvimento dos seus agentes e dirigentes no
aperfeicoamento dos servigos prestados.

VIII - promover acdes na defesa do Erario Publico.
Art. 11. Os Planos de Resultados de que trata esta Lei especificarao:

I - as metas, indicadores de desempenho qualitativos e quantitativos e escalonados, prazos de
consecucao, otimizacao de custos e eficacia na obtencdo dos resultados;

11 - sistematica de acompanhamento, controle e avaliacdo, com critérios, parametros e indicadores
a serem considerados na avaliagdo do Plano de Resultados;

111 - condicOes para revisdo, renovagéo, prorrogacao e revogacao do Plano de Resultados; e

IV - prazo de vigéncia, que ndo podera ser superior a 3 (trés) anos.

Art. 12. E condicio para o estabelecimento do Plano de Resultados, a participacdo da Secretaria
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Municipal de Finangas com o pronunciamento da Procuradoria Geral do Municipio e o
deferimento da Secretaria de Governo sobre o pleno atendimento das exigéncias desta Lei e a
compatibilidade das metas e dos indicadores de desempenho pactuados com as finalidades da
Secretaria.

Art. 13. Os extratos dos demonstrativos das a¢es dos Planos de Resultados serdo publicados na
imprensa oficial, e divulgados no Portal da Prefeitura Municipal de Vila Velha.

Art. 14. Na formulacdo de indicadores de desempenho, para efeito da avaliacdo das metas
propostas, sera considerada a eficiéncia dos processos finalisticos do 6rgéo.

Paréagrafo Unico. As medidas de fomento financeiro previstas no Plano deverdo ocorrer sem
prejuizo das medidas de controle fixadas em lei e na Constituicdo Federal, observando-se, no que
couber, a Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 15. Para o acompanhamento e a avaliagdo do Plano de Resultados, serdo instituidas
Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo no ambito da Secretaria Municipal de Financas.

8 1° A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo sera composta por 1 (um) representante dos
auditores fiscais, 1 (um) representante da area técnica da gestdo e 1 (um) representante da
Procuradoria Geral do Municipio.

8 2° A Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes ao
ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 16. A Comisséo de Acompanhamento e Avaliacio compete:

I - acompanhar e avaliar os resultados alcancados, considerando as metas e indicadores de
desempenho previstos no Plano de Resultados;

Il - recomendar, com a devida justificativa, alteragdes no Plano de Resultados, principalmente
quando se tratar de necessidade de alinhamento de indicadores, metas e resultados, recursos
orgamentarios e financeiros; e

I11 - recomendar, com a devida justificativa, a revisdo, a renovacgao ou a revogacgdo do Plano de
Resultados.

Paragrafo Unico. As avaliacOes realizadas pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo
incluirdo, sem prejuizo de outras informacdes, os fatores e circunstancias que tenham dado causa
ao descumprimento das metas estabelecidas, bem como as medidas que este ultimo tenha adotado
para corrigir as falhas detectadas.

Art. 17. Serdo levados em consideracdo, na avaliagdo do Plano de Resultados, o volume de
reclamacdes referentes a oferta ou a qualidade dos servigos prestados e a atuagao de seus agentes,
inclusive quanto as dendncias que venham a ser realizadas.

Art. 18. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo de que trata o art. 15 poderé contar com o
suporte técnico de especialistas externos nas areas de conhecimento das agdes previstas no Plano
de Resultados e com o auxilio de especialistas em auditoria de desempenho.

Art. 19. O Plano de Resultados terd vigéncia minima de 1 (um) ano e maxima de 3 (trés) anos,
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podendo ser renovado.

Art. 20. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo podera recomendar a revisdo parcial ou
total do Plano de Resultados, devidamente fundamentada, quando verificar a necessidade de:

| - alteracd@o de objetivos, obrigacdes, indicadores e metas; e
Il - adequacdo a lei orgcamentaria anual.

Paréagrafo Unico. Em caso de alteracdo do quadro de servidores, em efetivo exercicio de funcGes
de Auditoria Fiscal, a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo podera recomendar a revisao
do plano de resultados no @mbito da Secretaria Municipal de Financas afim de adequar os
objetivos e metas a realidade da pasta.

TITULO IV
DAS ACOES DE AVALIACAO IMOBILIARIA E RECUPERACAO FISCAL

Art. 21. As acles de avaliacdo imobiliaria e recuperacdo de crédito tributario decorrente das
acoes realizadas pelos Auditores Fiscais da Receita Municipal, sera atribuida pontuacéo,
conforme os Anexos Il e Il desta Lei.

8 1° Para os fins do caput consideram-se as acdes que visem o incremento da receita municipal,
tais como medidas para acréscimo das receitas decorrentes das transferéncias
intergovernamentais, atividades de combate a evasdo e sonegacdo fiscal, monitoramento de
contribuintes, avaliacdo para apuracao de base de calculo tributaria e lavratura de notificacdes de
autorregularizacao.

§ 2° Somente fard jus a pontuacdo de que trata o caput desse artigo as acdes de recuperacao de
crédito tributario que resultarem em efetivo ingresso de receita aos cofres pablicos municipais,
decorrente das atividades desempenhadas pelos Auditores Fiscais da Receita Municipal.

Art. 22. Nos casos em que o trabalho for determinado por ordem de servico programada ou

dirigida, os pontos serdo rateados de forma igualitaria entre todos os Auditores Fiscais da Receita
Municipal em atividade na data do efetivo ingresso da receita aos cofres publicos municipais.

TITULOV
DA GRATIFICACAODOS COORDENADORES E GERENTES
Art. 23. Ao Coordenador de Arrecadacdo e Tributacdo, Coordenador de Tributos Mobiliarios,
Coordenador de Tributos Imobiliarios, Gerente de Fiscalizacdo de Rendas e Gerente de Avaliacao
Imobiliaria lotado na Secretaria Municipal de Financas sera paga gratificacdo, calculada na
seguinte forma:
Para coordenadores:

Gratificagdo = 8% (oito por cento) da pontuacdo total da equipe.
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Para gerentes:
Gratificagdo = 7% (sete por cento) da pontuacao total da equipe.

Paréagrafo unico. Preferencialmente os cargos de Coordenacdo de Arrecadacdo e Tributagdo,
Coordenagdo de Tributos Mobiliarios, Coordenacdo de Tributos Imobiliarios, Geréncia de
Fiscalizacdo de Rendas e Geréncia de Avaliacdo Imobilidria serdo ocupados pelos Auditores
Fiscais da Receita Municipal.

Art. 24. Por meio de ato do Secretario Municipal de Financas, poderdo ser designados até 3 (trés)
Auditores Fiscais da Receita Municipal de carreira para exercer, exclusivamente, atividade
interna no ambito da Geréncia de Fiscalizacdo de Rendas.

8 1° Compete aos Auditores Fiscais da Receita Municipal designados na forma do caput deste
artigo, assessorar o Gerente de Fiscalizacdo de Rendas nos trabalhos de inteligéncia fiscal e nas
andlises de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes com a finalidade de subsidiar a
fiscalizacdo, orientar acdes contra incorre¢cdes, sonegacdo, evasdo e fraude no pagamento dos
tributos de competéncia municipal, bem como acompanhar os repasses decorrentes das
transferéncias intergovernamentais e emitir parecer técnico sobre questdes de ordem tributéaria.

8 2° Aos Auditores Fiscais da Receita Municipal designados na forma do caput deste artigo, sera
concedida Gratificacdo de Produtividade Fiscal calculada pela média aritmética da totalidade da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal incluindo a complementacdo que trata o art. 35 desta Lei.

§ 3°Para fins de apuracdo da média aritmética a qual se refere o paragrafo anterior s6 serdo
consideradas as Gratificagdes de Produtividade Fiscal dos Auditores Fiscais da Receita Municipal
em atividade no més de referéncia.

Art. 25. Cumpre ao Secretario Municipal de Financas, ao Subsecretario de Receita, ao
Coordenador de Arrecadacgdo e Tributacdo, ao Coordenador de Tributos Mobiliarios, ao Gerente
de Fiscalizacdo de Rendas, ao Coordenador de Tributos Imobilidrios e ao Gerente de Avaliacdo
Imobiliaria a fiel observancia do estabelecido nesta Lei, 0s quais deverdo supervisionar e
controlar, dentro do setor que lhes compete, o desempenho periddico dos Auditores Fiscais da
Receita Municipal.

8 1° Compete ao Secretdrio Municipal de Financas, ao Subsecretario de Receita, Coordenador de
Arrecadacdo e Tributacdo, Coordenador de Tributos Mobiliarios e Gerente de Fiscalizacdo de
Rendas, estabelecer normas no sentido de disciplinar a distribuicdo de atividades submetidas ao
regime de fiscalizacédo dirigida e o pagamento da Gratificacdo de Produtividade Fiscal.

8 2° As notificagOes e acOes fiscais serdo necessariamente controladas pelos subsecretarios,
coordenadores e gerentes da Secretaria Municipal de Finangas.

TiITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal paga aos Auditores Fiscais da Receita Municipal
nos termos desta Lei incluida na remuneracéo total computa-se para efeito de observancia do teto

Autoria: Prefeito Municipal



Continuagdo Autografo de Lei n®4113/2019

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

remuneratério do art. 37, XI, da Constituicdo da Republica.

Art. 27. O Valor do Ponto (VP) para fins do célculo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal
previsto nesta Lei serd de R$ 3,29 (trés reais e vinte e nove centavos) corrigido pelo mesmo
indice utilizado para revisdo geral dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Gnico. Os pontos serdo compostos de acordo com a natureza da atividade fiscal,
conforme estabelecido nos anexos da presente Lei.

Art. 28. Quando 2 (dois) ou mais Auditores Fiscais da Receita Municipal executarem suas
atividades conjuntamente, a Gratificacdo de Produtividade Fiscal - GPF, por pontos, sera dividida
em partes iguais entre 0s mesmaos.

Art. 29. O Auditor Fiscal da Receita Municipal que estiver legalmente afastado de suas fungdes,
em razdo das licencas remuneradas previstas na Lei Complementar 006/2001 - Estatuto do
Servidor Publico, tera direito ao recebimento da Gratificacdo de Produtividade Fiscal, incluindo a
complementacdo que trata o art. 35 desta Lei, com base na média dos ultimos 12 (doze) meses ou
proporcionalmente até que este prazo de 12 (doze) meses seja alcangado.

Paragrafo unico. Nao terdo direito aos beneficios do caput deste artigo, o Auditor Fiscal da
Receita Municipal que requerer exoneragdo ou for exonerado, demitido, aposentado, tomar posse
em outro cargo inacumulavel ou vier a falecer.

Art. 30. Para efeito de pagamento do décimo terceiro salario e férias, o Auditor Fiscal da Receita
Municipal tera direito a Gratificacdo de Produtividade Fiscal - GPF, de que trata esta Lei,
calculada pela média aritmética do valor da Gratificacdo de Produtividade Fiscal - GPF incluindo
a complementacdo que trata o art. 35 desta Lei recebido nos 12 (doze) dltimos meses que
antecederam o pagamento ou proporcionalmente até que este prazo de 12 (doze) meses seja
alcancado, respeitando-se a regra estabelecida pela Lei Complementar 006/2002 - Estatuto do
Servidor Publico.

Art. 31. Serdo considerados nulos, ndo gerando qualquer direito a percepcdo da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal, os procedimentos fiscais em desacordo com a legislacdo vigente, inclusive
0s que omitirem dados ou penalidades quando a estas sujeitas.

Art. 32. Os procedimentos fiscais lavrados sem as formalidades previstas em lei ndo gerardo
direito a Gratificacdo de Produtividade Fiscal, constituindo pontuacéo negativa.

Art. 33. Sempre que convocado pela Junta de Impugnacdo Fiscal e/ou pelo Conselho de
Recursos Fiscais, o Auditor Fiscal da Receita Municipal deverd comparecer a sessdo de
julgamento nos termos do Codigo Tributario Municipal, excetuando-se auséncia justificada.

Art. 34. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal - GPF serd paga mensalmente em folha de
pagamento, devendo a Secretaria Municipal de Finangas encaminhar os extratos com o0s
apontamentos e calculos, devidamente autorizado pelo ordenador de despesas, para fins de
inclusdo em folha de pagamento.

Art. 35. Eventual reducéo da remuneracao decorrente da nova forma de célculo da produtividade
determinada pela presente Lei serd compensada na forma de complementag&o de produtividade.
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8 1° A complementacdo de produtividade de que trata o caput sera calculada na data de entrada
em vigor da presente Lei, em valor fixo, considerando a diferenga entre a média das 18 (dezoito)
maiores parcelas da produtividade nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses € 0 maximo em tese
fixado para a nova forma de calculo da produtividade estipulada pela presente Lei, observado
nestes casos o total remuneratorio.

8 2° A complementacdo de produtividade de que trata esta Lei ndo servira de base de célculo para
nenhuma outra vantagem ou gratificacdo e estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente
de revisdo geral dos servidores publicos municipais.

8 3° Para percepcdo mensal da complementagdo de produtividade, o Auditor Fiscal da Receita
Municipal devera obter pontuacdo de produtividade minima correspondente a 70% (setenta por
cento) do maximo de pontos quantificaveis previstos no artigo 4° da presente Lei.

Art. 36. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal sera incorporada aos proventos do beneficiario
que tiver percebido por no minimo 120 (cento e vinte) meses a Gratificacdo de Produtividade
Fiscal, incluindo a complementacdo de produtividade que trata o art. 35 desta Lei, mediante
contribuicdo previdencidria, pela média por este recebida nos 12 (doze) meses que antecederem a
sua aposentadoria, respeitadas as disposicGes gerais previstas do art. 39, 8§ 9° da Constituicao
Federal.

Paragrafo unico. O servidor que tiver sido contemplado com Gratificacdo de Produtividade na
vigéncia de legislacdo anterior sobre a mesma matéria, tera o tempo percebido anteriormente
descontado do prazo contido no caput deste artigo.

Art. 37. As acbes fiscais concluidas antes da vigéncia desta Lei terdo a Gratificacdo de
Produtividade calculada com base nas disposi¢des desta Lei, exceto as acdes fiscais lavradas
exclusivamente na aplicacdo de taxas e multas até a vigéncia desta Lei, que terdo a calculo da
Produtividade efetuado nos critérios da lei anterior, limitado ao teto remuneratério do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 38. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias,
ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-las, se necessario.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 40. Fica revogada a Lei n° 5.645/2015 e suas alteragdes.

Vila Velha, 30 de dezembro de 2019.

IVAN CARLINI
Presidente

PATRICIA CRIZANTO WALDOMIRO MONTEBELLER
1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO |

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TABELA DE PONTOS DOS AUDITORES FISCAIS

ATIVIDADES PONTOS
1. Notificagdo inicial para 30
recolhimento de tributos em
atraso
2. Notificagdo inicial para 30
regularizacdo de obrigagdes
acessorias
3. Outras acOes preventivas de 100
orientacdo ao contribuinte
4. Termo de encerramento de acéo 150 por acdo com limite de 7
fiscal sem Auto de Infracdo acoes por més para fins de
pontuacdo
5. Auto de Infragdo - obrigactes 80 por acéo
acessorias
6. Auto de Infracdo — apuracéo de
tributo:
a) até 500 VPRTM por 100
participante
b) de 501 a 1.000 VPRTM por 200
participante
c) De 1.001 a 2.000 VPRTM por 300
participante
d) de 2.001 a 5.000 VPRTM por 400
participante
e) acima de 5.000 VPRTM, por 500
participante
Apuracdo de dendncia fiscal 200
Verificacdo de Declaragdo de 150 por DOT
Operacdes Tributaveis (DOT)
9. Elaboracdo de recurso de DOT 300 por recurso
10. Elaborar ou ministrar curso, 300 por acdo
treinamento, oficina, cartilha
palestra ou similar
11. Plantéo fiscal - por plantdo 150 por plantdo
(atendimento ao contribuinte)
12. Plantdo fiscal especial - noturno 300 por plantéo
ou final de semana
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13. Elaboracéo de parecer 150 por parecer
técnico (Baixa cadastral,
cancelamento de débitos,
isencdo de taxas, devolucédo
de importancia,
enquadramento tributério,
cancelamento de notas
fiscais emitidas)
14. Informag&o em processo de baixa 75
cadastral
ANEXO |
TABELA DE PONTOS DOS AUDITORES FISCAIS
(CONTINUACAO)
ATIVIDADES PONTOS
15. Justificativa Fiscal:
a) até 500 VPRTM por 100 com limite de 5 por més para
participante fins de pontuacéo
b) de 501 a 1.000 VPRTM por | 200 com limite de 5 por més para
participante fins de pontuacéo
c) De 1.001 a 2.000 VPRTM por | 300 com limite de 5 por més para
participante fins de pontuagéo
d) de 2.001 a 5.000 VPRTM por | 400 com limite de 5 por més para
participante fins de pontuagéo
e) acima de 5.000 VPRTM, por | 500 com limite de 5 por més para
participante fins de pontuagéo
16. Deixar de apurar denuncia fiscal -100
dentro do prazo maximo de até
sessenta dias
17. Deixa de executar trabalho - 150
dirigido
18. Deixar de participar de - 75 por omissdo
reciclagem profissional,
promovida e executada pelo
Municipio
19. Faltar ao plantdo fiscal, quando Por plantéo
escalado:
a) Plantdo normal - 150
b) Plant&o fiscal especial - - 300
noturno ou final de semana
20. Deixar de informar processo - 100 por processo
e/ou elaborar parecer,
quando designado e dentro
do prazo maximo de até
noventa dias
injustificadamente.
21. Deixar de informar em processo
de justificativa fiscal:
a) até 500 VPRTM por
participante
b) de 501 a 1.000 VPRTM por - 100
participante

Autoria: Prefeito Municipal
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c) De 1.001 a 2.000 VPRTM por - 200
participante
d) de 2.001 a 5.000 VPRTM por - 300
participante
e) acima de 5.000 VPRTM, por - 400
participante
- 500
ANEXO Il
PONTOS POR AVALIAQAO IMOBILIARIA
PONTOS POR AVALIACAO IMOBILIARIA
ATIVIDADE PONTOS
Avaliacdo Imobiliéria Realizada 60_p0£
avaliacdo

ANEXO I11
PONTOS POR RECUPERAGCAO DE CREDITO TRIBUTARIO

PONTOS POR RECUPERACAO CREDITO
VALOR DO TRIBUTO RECUPERADO PONTOS
De: R$500,00 a R$2.000,02 21
De: R$2.000,03 a R$4.000,06 50
De: R$4.000,07 a R$8.000,14 100
De: R$8.000,15 a R$16.000,30 200
De: R$16.000,31 a R$32.000,62 400
De: R$32.000,62 a R$64.001,24 600
De: R$64.001,25 a R$128.002,50 1000
Acima de: R$ 128.002,51 1800

Autoria:

Prefeito Municipal




