CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N2 __ /2025
Institui, no dmbito da Cdmara Municipal de Vila Velha, o Programa
“Cdmara Viva — Cuidando de Quem Serve a Cidade”, destinado a
promocgdo de oficinas, prdticas e vivéncias oferecidas por servidores,

para fortalecimento do bem-estar e melhoria do clima
organizacional, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica instituido, no dmbito da Camara Municipal de Vila Velha, o Programa “Cdmara
Viva — Cuidando de Quem Serve a Cidade”, com o objetivo de promover acdes de bem-estar,
integragdo, saude emocional e desenvolvimento humano entre os servidores do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 22 O Programa consiste na realiza¢do de oficinas, praticas, vivéncias, rodas de conversa e
demais atividades que contribuam para um ambiente de trabalho mais sauddvel, tais como:

I — Oficinas de artesanato, arteterapia, criatividade e idiomas;

Il — Praticas corporais, alongamento, yoga, pilates, medita¢do e respiracao;

Il — vivéncias musicais, canto, percussao e expressao corporal;

IV — Rodas de conversa sobre comunicacao, gestao de conflitos e inteligéncia emocional;

V — Atividades fisicas leves e de relaxamento;

VI — Demais praticas que contribuam para a saude fisica, mental e emocional dos servidores.
Art. 32 As atividades do Programa serdao ministradas voluntariamente por servidores da
propria Camara, que desejem compartilhar seus conhecimentos, talentos ou praticas, sem
gualquer remuneracdo adicional e sem gerar novos encargos a folha de pagamento.

Art. 42 As acbes do Programa poderdo ocorrer:

I — Nas dependéncias da Camara Municipal de Vila Velha, em espacos disponibilizados pela
Mesa Diretora;

Il — Em horarios compativeis com o funcionamento do Legislativo, respeitando a jornada de
trabalho e sem prejuizo das atividades institucionais;
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Il — com turmas organizadas conforme a disponibilidade dos servidores interessados.
Art. 52 Compete a Mesa Diretora:

I — Coordenar e organizar o calendario anual de atividades do Programa;

Il — Divulgar as oficinas e praticas aos servidores;

Il — garantir espaco fisico adequado para a realizacdo das acdes;

IV — Incentivar a participacdo e o engajamento dos setores internos.

Art. 62 O Programa “Camara Viva — Cuidando de Quem Serve a Cidade” tera como principios:
| — Valorizagao dos servidores;

Il — Fortalecimento das rela¢des de trabalho;

Il - Promocgdo da saude integral;

IV — Estimulo a convivéncia harmoniosa;

V — Incentivo ao compartilhamento de saberes e talentos.

Art. 72 Nao havera qualquer custo adicional decorrente da implantacdo ou manutenc¢ao do
Programa, sendo vedada a criacdo de cargos, gratificacGes ou despesas permanentes.

Art. 82 O Poder Legislativo poderd firmar parcerias com 6érgaos publicos, instituicGes
educacionais, entidades sociais ou profissionais voluntarios, exclusivamente para

fortalecimento das a¢Ges, sem O6nus para a Camara Municipal.

Art. 92 A Mesa Diretora regulamentara esta Lei no que couber, no prazo de até 60 dias apds
sua publicacdo.

Art. 102 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vila Velha/ES, 16 de dezembro de 2025.

ADRIANA MEIRELES
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa instituir o Programa “Cdmara Viva — Cuidando de Quem Serve
a Cidade”, uma iniciativa interna da Camara Municipal de Vila Velha voltada para a promocao
do bem-estar, da saude emocional e da integracdo entre os servidores do Legislativo.

Considerando que o ambiente institucional exige atencdo constante, produtividade e
atendimento qualificado as demandas da populacdo, torna-se imprescindivel investir em
acdes que fortalecam a qualidade de vida no trabalho. Servidores valorizados, integrados e
emocionalmente equilibrados tendem a desempenhar suas fungcdes com mais eficiéncia,
empatia, cordialidade e comprometimento.

A proposta se destaca pelo carater colaborativo e voluntdrio: servidores que possuem
habilidades, formacgdes, praticas ou talentos poderdo oferecer oficinas e vivéncias aos colegas,
fortalecendo vinculos e criando um espaco de troca e aprendizado que favorece um ambiente
organizacional mais saudavel.

Ressalta-se que o Programa nao gera custos adicionais ao Municipio, utiliza espagos internos
ja existentes e pode ser implementado pela Mesa Diretora com eficiéncia, tornando-se uma
importante ferramenta de humanizagao do servigo publico e de valoriza¢do das pessoas que
servem diariamente a cidade.

Diante do exposto, solicito o apoio dos Nobres Vereadores para aprovacao desta relevante
iniciativa.

Vila Velha/ES, 16 de dezembro de 2025.

ADRIANA MEIRELES
Vereadora
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