CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

“Deus seja louvado”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2024

DA NOVA REDACAO AO PARAGRAFO
UNICO DO ARTIGO 71-A DA LEI
COMPLEMENTAR N© 006/2002
(ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VILA
VELHA).

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO DECRETA:

Art. 1° O Paragrafo Unico do artigo 71-A da Lei Complementar n° 006, de 03 de setembro de

2002 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha), passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

“Paragrafo unico. As Faltas que se refere no caput sdo apenas as injustificadas;”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vila Velha/ES, 27 de abril de 2024.

FABIO BARCELLOS

Vereador

Vereador Fabio Barcellos, Telefone.: (27) 3061-8125 - fabiobarcellos@cmvv.es.gov.br
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar propfe-se a esclarecer e ajustar uma lacuna normativa
persistente no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha, removendo qualquer
ambiguidade decorrente da auséncia de uma normativa regulamentadora que deveria ter sido

estabelecida pela Lei Complementar n® 44/2016.

Desde a introducdo do paragrafo Unico ao artigo 71-A, mencionando a necessidade de
regulamentacao especifica para a concessao do prémio incentivo, os servidores municipais de
Vila Velha tém convivido com a incerteza e a indefinicdo. A falta de clareza normativa ndo sé6 gera
davidas administrativas, mas também frustra a expectativa legitima dos servidores quanto a sua

efetiva implementacao.

A proposta de nova redacéo €, portanto, um passo necessario para eliminar essa incerteza. Com
a redacdo proposta, que especifica que "As Faltas que se refere no caput sdo apenas as
injustificadas", oferecemos uma definicéo clara e direta, que ndo deixa espaco para interpretacdes
divergentes ou necessidade de futura regulamentacao. Isso facilitara a administracéo eficaz do
Estatuto e reafirmara a confianca dos servidores publicos no sistema legal que rege seus direitos

e deveres.

E dever do poder legislativo municipal assegurar que o corpo normativo do municipio seja claro,
coeso e efetivamente aplicavel. A inexisténcia da norma regulamentadora desde 2016 criou um
vazio que afeta a gestdo dos recursos humanos municipais e, consequentemente, a prestacao

dos servic¢os publicos a comunidade de Vila Velha.

A omissédo prolongada de uma norma regulamentadora tem implicagdes significativas na
administracdo publica, uma vez que perpetua uma condicdo de inseguranca juridica e

administrativa. Os servidores municipais, pilares essenciais da estrutura de Vila Velha, merecem
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uma legislacéo que lhes forneca clareza e previsibilidade. E dever desta Casa Legislativa corrigir
tal omissdo, propondo legislacdo que concretize principios e diretrizes de forma aplicavel e

benéfica.

Com esta alteracdo, pretendemos também reforcar a cultura de presenca e compromisso dos
servidores publicos para com as suas funcdes. Essa precisao legal visa promover a eficiéncia e a
responsabilidade no ambito da Administracdo Publica Municipal, bem como honrar o

comprometimento dos servidores que cumprem diligentemente seus horarios e obrigacdes.

Portanto, a aprovacéao deste Projeto de Lei Complementar sera um marco na promocao da eficacia
administrativa e na valorizacao dos servidores que, com zelo e dedicacéo, contribuem diariamente

para o progresso e o bem-estar do municipio de Vila Velha.

Vila Velha/ES, 27 de abril de 2024.

FABIO BARCELLOS

Vereador
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