WILA VELHA

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

RESOLUCAO N° 791, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023

Cria e inclui a “Escola do Legislativo”
na Estrutura Organizacional da
Céamara Municipal de Vila Velha, e d&
outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito
Santo, no uso legal das atribui¢cdes contidas no artigo 323 do Regimento Interno, faz saber que
o0 Plenério da Camara aprovou e ela promulga a seguinte Resolucéo:

TITULO |
DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

CAPITULO |
DA CRIAGAO E OBJETIVOS

Art. 1° Fica criada e incluida na Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Vila Velha
a Escola do Legislativo.

Art. 2° S3o objetivos da Escola do Legislativo:

I - oferecer continuamente capacitacdo técnica aos vereadores e servidores da Camara
Municipal relacionada as funcdes legislativas e administrativas da Casa, através de cursos,
seminarios e eventos;

Il — oferecer, no inicio de cada Legislatura, curso exclusivo aos novos vereadores, diretores e
assessores parlamentares, relacionado as funcdes legislativas e administrativas da Casa;

111 - oferecer agBes de desenvolvimento da cidadania da comunidade local, através de cursos,
seminarios e eventos;

IV - oferecer acOes especificas objetivando a formacdo e a qualificacdo de liderancas
comunitarias;

V - desenvolver e estimular a pesquisa académica voltada ao Legislativo, podendo ser em
cooperagao com outras instituigdes publicas e/ou privadas;

VI - pactuar convénios, propiciando, entre outras a¢des conjuntas, a participacao de vereadores
e servidores em cursos, seminarios e eventos, presenciais ou a distancia, de capacitagdo técnica
relacionada as funcdes legislativas e administrativas da Casa;

V11 - criar e manter uma biblioteca legislativa com acervo relacionado as fungoes legislativas
e administrativas da Casa.

Art. 3° A Escola do Legislativo funcionard nas dependéncias da Camara Municipal de Vila
Velha, e sera diretamente subordinada a Mesa Diretora da Camara Municipal de Vila Velha.

Paragrafo Unico. A Escola do Legislativo terd autonomia organizativa, pedagdgica e didatica
no planejamento, na execucao e na avaliagdo de seus programas e atividades.

CAPITULO 11
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A Escola do Legislativo é composta coma seguinte estrutura organizacional:

| - Coordenadoria Geral,

Il - Coordenadoria Pedagdgica;

111 - Coordenadoria Administrativa.

Paragrafo unico. As funcGes administrativas da Escola do Legislativo serdo desenvolvidas em
regime de colaboracéo, respectivamente pelos seguintes agentes:

I - Coordenador Geral: por Vereador da Camara Municipal designado pelo Presidente da Casa;

11 - Coordenador Administrativo: por servidor da Camara Municipal designado pelo Presidente
da Camara;

111 - Coordenador Pedagdgico: por servidor da Camara Municipal designado pelo Presidente
da Camara;

SECAO UNICA
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete ao Coordenador Geral:

I - representar a Escola junto a Mesa Diretora da Camara, 6rgaos publicos e entidades externas;

Il - elaborar, até o dia 30 de junho de cada ano, juntamente com os Coordenadores da Escola,
a previsdo de despesas para 0 ano seguinte, a ser submetida a Mesa Diretora para inclusdo na
proposta orgamentaria da Camara enviada ao Poder Executivo;

111 - solicitar ao Presidente da Camara o pagamento de despesas das atividades pedagdgicas e
administrativas da Escola;

IV - convocar reunides com os Coordenadores;
V - outras atribuicdes relacionadas a fungéo.
Paragrafo Unico. O Coordenador Geral assinara em conjunto com o Coordenador Pedagogico

os certificados de participacdo dos cursos, seminarios e eventos promovidos pela Escola do
Legislativo.

Art. 6° Compete ao Coordenador Pedagogico:

I - representar a Escola, em assuntos pedagogicos, junto ao Coordenador Geral;
Il - coordenar as atividades pedagdgicas da Escola;

1l - elaborar até o dia 30 de marco de cada ano o planejamento anual das atividades
pedagdgicas da Escola;

IV - promover, quando necessario, a avalia¢do das atividades desenvolvidas pelo corpo docente
e discente da Escola;
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V - elaborar, em conjunto com o Coordenador Administrativo, os editais para o processo de
selecdo do corpo docente;

VI - outras atribuicGes relacionadas a fungéo.
Art. 7° Compete a Coordenador Administrativo:

| - representar a Escola, em assuntos administrativos, junto ao Coordenador Geral,
Il - coordenar as atividades administrativas da Escola;

I11 - elaborar até o dia 30 de marco de cada ano o planejamento anual das contratacbes da
Escola;

IV - elaborar o estudo técnico preliminar, o termo de referéncia, e o projeto bésico das
contratacdes relacionadas a Escola;

V - instruir e assinar a inicial de abertura dos processos administrativos de contratacdo
relacionados a Escola;

VI - instruir e assinar a inicial de abertura dos processos administrativos de pagamento
relacionados a Escola;

V11 - gerenciar a execucao or¢camentéria da Escola;

V11 - gerenciar o suprimento de fundos da Escola;

V111 - criar e manter atualizado o banco de dados do corpo docente e discente da Escola;
IX - prover o suporte administrativo da Escola, dentre outros:

a) providenciar diario de classe ou lista de presenca para o corpo docente;

b) providenciar a expedicao de certificados para o corpo docente e discente;

c) lavrar atas das reunides do corpo administrativo da escola;

d) divulgar editais de selecdo do corpo docente;

e) elaborar a correspondéncia da Escola;

f) prover as necessidades de material de expediente para o desenvolvimento das atividades
administrativas e pedagogicas da Escola;

g) promover o registro de todos os eventos promovidos pela Escola, com vistas a manter o
historico de suas agdes;

h) promover a divulgacdo, com apoio da Coordenagdo de Comunicagdo, no ambito da Casa e
midias sociais, das atividades da Escola, e, se necessario, solicitar ao setor competente que
divulgue para a midia externa;

X - outras atribuigdes relacionadas a fungéo.

CAPITULO 11
DO CORPO DOCENTE E DO CORPO DISCENTE

Art. 8° O Corpo Docente sera constituido por todos aqueles que venham a desempenhar
atividades pedagdgicas para a Escola do Legislativo.
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8 1° Fica o Chefe do Poder Legislativo autorizado a promover, mediante processo seletivo, a
contracdo de professores para atuarem junto a Escola do Legislativo.

8 2° A contratagdo de professores fica condicionada a comprovacdo prévia de formacéo
académica ou de notdrio conhecimento nas areas afetas as atividades que serdo desempenhadas.

§ 3° Os servidores da Camara Municipal poderdo desempenhar atividades pedagdgicas junto a
Escola durante seu horario regular de expediente, mediante autorizacao de sua chefia imediata.

8 4° Os servidores com lotagédo na Escola, desde que aprovados no processo de sele¢do, poderao
integrar seu corpo docente.

Art. 9°. O Corpo Discente sera constituido por alunos regularmente inscritos nos cursos,
seminarios e eventos oferecidos pela Escola do Legislativo, sendo a participacdo aberta a todos
0S municipes.

CAPITULO Il
DA SELECAO DE PROFESSORES

Art. 10. Os critérios de selecdo interna dos professores para o ingresso no Corpo Docente da
Escola do Legislativo serdo definidos em edital, ao inicio de cada ano legislativo.

§ 1° A aprovacdo e convocacgdo dos participantes do processo de selecdo sera realizada pelo
Coordenador Pedagogico.

8 2° Os casos omissos do Edital serdo dirimidos pelo Coordenador Geral.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 11. Sdo direitos do corpo docente:

| - liberdade de cétedra;
Il - quando previamente convencionado, remuneracdo pelos servigos prestados.

8 1° Quando convencionado, os docentes da Escola do Legislativo serdo remunerados conforme
valores previstos no Anexo | desta Resolugé&o.

8§ 2° O valor hora/aula é referente as atividades docentes em sala de aula e avaliagdo dos alunos.
Art. 12. Sdo deveres do corpo docente:

I - cumprir, na prestacdo do servico, a proposta pedagdgica contratada;

I - elaborar previamente planos de aula e instrumentos de avaliagdo dos alunos, de acordo com
as diretrizes da Escola;

111 - preencher a pauta e aplicar avaliagdo aos alunos;
IV - entregar & Coordenacdo Pedagogica, em até 2 (dois) dias Uteis ap0s o término da atividade,
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a pauta, e os resultados das avalia¢Ges, quando for o caso;
Art. 13. Séo direitos do corpo discente:

| - ter assegurado o cumprimento, pelo professor, da proposta pedagdgica contratada.
Il - ser tratado com urbanidade pelos servidores e professores da Escola.

Art. 14. S&o deveres do corpo discente:

I - ser assiduo e pontual nos cursos, seminarios e eventos em que se inscrever;
Il - tratar com urbanidade os servidores e professores da Escola.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA ESCOLA

Art. 15. A Escola do Legislativo divulgard, previamente, o calendario de suas atividades, para
a inscricao de seus interessados.

Art. 16. A inscricdo dos servidores da Camara Municipal nas atividades promovidas pela
Escola sera feita mediante a anuéncia da sua chefia imediata.

Art. 17. Serd suspenso 0 curso que ndo tiver, no minimo, 1/3 das suas vagas ofertadas
preenchidas.

Paragrafo Gnico. A suspensdo do curso tratada no caput deste artigo ndo inviabiliza a sua
reabertura em outra oportunidade, respeitando, contudo, o limite de vagas previsto.

CAPITULO VI
DAS AVALIAGOES

Art. 18. Sera objeto de avaliagdo:

| - a assiduidade e pontualidade do aluno nas atividades;
Il - o rendimento e nota do aluno nas atividades, se necessario.

Paragrafo unico. Poderdo haver atividades desenvolvidas pela Escola que dispensam
avaliacdo de rendimento e nota do aluno.

Art. 19. Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver frequéncia igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) do total de aulas ministradas, e alcancar nota igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) de sua avaliagéo.

8§ 1° A frequéncia do aluno sera registrada pelo professor no diario de classe ou em folha de
presenca.

8 2° As faltas dos alunos, devidamente justificadas, serdo abonadas, para efeito de frequéncia.
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CAPITULO VII
DOS CURSOS

Art. 20. A carga horéria dos cursos, seminarios e eventos sera fixada de acordo com o tema a
ser abordado e com o planejamento pedagogico e didatico definido pelo Diretor Pedagogico.

Paragrafo Unico. Em casos que haja necessidade de contratacdo de professores de outras
cidades, e havendo necessidade de hospedagem e ou translado para este Estado, podera a
Cémara Municipal arcar com as despesas relativas a transporte e hospedagem dos mesmos.

TITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Fica acrescida a Se¢do V no Capitulo Il do Titulo Il, com a seguinte redacéo:

“SECAOV
DA ESCOLA DO LEGISLATIVO”

Art. 22. Ficam acrescidos os artigos 81-G, 81-H, 81-1 e 81-J a Resolugdo n°® 651/2008, com as
seguintes redacdes:

“Art. 81-G. Compete a Escola do Legislativo:

I - a capacitacdo técnica aos vereadores e servidores da Camara Municipal,
relacionadas as fungdes legislativas e administrativas da Casa, através de cursos,
semindrios e eventos;

Il - oferecer a¢Bes de desenvolvimento da cidadania da comunidade local através de
Cursos, seminarios e eventos;

111 - desenvolver e estimular a pesquisa académica voltada ao Legislativo em cooperacao
com outras institui¢ées publicas e/ou privadas.” (AC)

“Art. 81-H. Compete ao Coordenador Geral da Escola do Legislativo:

| - representar a Escola junto a Mesa Diretora da Camara, 6rgaos publicos e entidades
externas;

Il - elaborar, até o dia 30 de junho de cada ano, juntamente com os Coordenadores da
Escola, a previsdo de despesas para 0 ano seguinte, a ser submetida a Mesa Diretora,
para inclusdo na proposta orgamentaria da Camara enviada ao Poder Executivo;

11 - solicitar ao Presidente da Casa o pagamento de despesas das atividades
pedagdgicas e administrativas da Escola;

IV - convocar reunides com os Coordenadores;
V - outras atribuicdes relacionadas ao cargo.

Paragrafo unico. O Diretor Geral assinara em conjunto com o Coordenador Pedagogico
os certificados de participacéo dos cursos, seminarios e eventos promovidos pela Escola
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do Legislativo.” (AC)
“Art. 81-1. Compete ao Coordenador Pedagodgico da Escola do Legislativo:

I - representar a Escola, em assuntos pedagogicos, junto ao Coordenador Geral;
Il - coordenar as atividades pedagogicas da Escola;

I11 - elaborar até o dia 30 de mar¢o de cada ano o planejamento anual das atividades
pedagogicas da Escola;

IV - promover, quando necessario, a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo corpo
docente e discente da Escola;

V - elaborar, em conjunto com o Coordenador Administrativo, os editais para o0 processo
de selecéo do corpo docente;

VI - outras atribuigées relacionadas ao cargo.” (AC)
“Art. 81-J. Compete a Coordenador Administrativo da Escola do Legislativo:

| - representar a Escola, em assuntos administrativos, junto ao Coordenador Geral;
Il - coordenar as atividades administrativas da Escola;

111 - elaborar até o dia 30 de marco de cada ano o planejamento anual das contratacGes
da Escola;

IV - elaborar o estudo técnico preliminar, o termo de referéncia, e o projeto basico das
contratacdes relacionadas a Escola;

V - instruir e assinar a inicial de abertura dos processos administrativos de contratacio
relacionados a Escola;

VI - instruir e assinar a inicial de abertura dos processos administrativos de pagamento
relacionados a Escola;

VII - gerenciar a execu¢do orcamentaria da Escola;

VII - gerenciar o suprimento de fundos da Escola;

VIII - criar e manter atualizado o banco de dados do corpo docente e discente da Escola;
IX - prover o suporte administrativo da Escola, dentre outros:

a) providenciar diario de classe ou lista de presenca para o corpo docente;

b) providenciar a expedicéo de certificados para o corpo docente e discente;

c) lavrar atas das reunides do corpo administrativo da escola;

d) divulgar editais de selecdo do corpo docente;

e) elaborar a correspondéncia da Escola;

f) prover as necessidades de material de expediente para o desenvolvimento das
atividades administrativas e pedagogicas da Escola;

g) promover o registro de todos os eventos promovidos pela Escola, com vistas a manter
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0 histdrico de suas ac0es;

h) promover a divulgacé@o, com apoio da Coordenacdo de Comunicagao, no ambito da
Casa e midias sociais, das atividades da Escola, e, se necessario, solicitar ao setor
competente que divulgue para a midia externa;

X - outras atribui¢ées relacionadas ao cargo.” (AC)

Art. 23. As despesas decorrentes da execuc¢do desta Resolucdo correrdo a conta de dotacbes
préprias fixadas no orcamento da Camara Municipal.

Art. 24. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vila Velha, 01 de novembro de 2023.

BRU%LOR%}L?UTH
Presidente

é .

=, ey e ¥ e . .
JOEL RANGEL " WELBER LUIZ DE S6UZA
1° Secretario 2° Seeretéario

ANEXO |
CATEGORIA NIVEL DE ESCOLARIDADE REF V?Fle‘gR
Doutorado Hora 120,00
Mestrado Hora 100,00
DOCENTE Especializacao Hora 80,00
Graduado Hora 60,00
Habilitacdo técnica em nivel médio/Livre docente Hora 40,00
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