WILA VELHA

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

RESOLUGAO N° 803, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024

Dispoe sobre a implantacédo e
regulamentacdo do programa de avaliacéo
para fins de estagio probatorio dos servidores
do quadro geral do Poder Legislativo
Municipal, nos termos da Lei n® 6777/2023.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito
Santo, no uso legal das atribui¢fes contidas no artigo 323 do Regimento Interno, faz saber que o
Plenario da Camara aprovou e ela promulga a seguinte Resolucéo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece as diretrizes e define os critérios para Avaliacdo de Desempenho
Funcional para fins de Estagio Probatorio dos servidores do Poder Legislativo do Municipio no
quadro geral.

8 1° O estagio probatorio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo no
qual o servidor foi investido em virtude de concurso publico, durante o qual serdo apurados 0s
requisitos necessarios a aquisicdo da estabilidade.

§ 2° Para fins de avaliagdo do servidor em estagio probatdrio aplicar-se-do as regras contidas na Lei
Complementar n® 006/2002, dos artigos 29 a 41, ou outra norma que porventura venha a alterar
essas disposicdes, Lei n®6.777/2023 dos art. 17 a 25, além do regramento disposto nesta Resolugéo.

Art. 2°0 processo de avaliagdo do estdgio probatorio serd supervisionado pela Diretoria
Administrativa, através da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, no qual o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério de 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio, contados a partir da data de entrada em exercicio.

Paragrafo unico. A avaliacdo do estagio probatorio determinara a declaracdo de estabilidade ou
exoneracdo do servidor publico do Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° O servidor serd informado pelo Departamento de Recursos Humanos, ao ingressar no quadro
de pessoal da Camara Municipal de Vila Velha, sobre a avaliagao probatdria a que estara submetido.

Art. 4° A Avaliacdo de desempenho dos servidores da Camara Municipal de Vila Velha, consiste
no monitoramento sistematico e continuo da atuagéo individual do dentro da Institui¢do, em ciclos
de doze meses, devendo 0 mesmo obter, o percentual minimo de 70% (setenta por cento) de media,
conforme disposto no art. 35 da Lei 6777/2023.

Art. 5° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar os procedimentos que tenham por objeto
a avaliacdo de desempenho individual, sendo-lhe garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Art. 6° Os dados referentes a Avaliacdo de Desempenho para fins de Estagio Probatorio deverdo
ser registrados no respectivo sistema de gestdo de recursos humanos pelo Departamento de
Recursos Humanos, apos todo procedimento de avaliagdo de desempenho, bem como apds aferigao
da comisséo especifica para esse fim.
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_ CAPITULOII
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E PARA FINS DE ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 7° A avaliacdo de desempenho de estagio probatorio tem por escopo apurar as exigéncias
necessarias a confirmacdo da estabilidade no cargo, devera observar, além dos requisitos disposto
na Lei Complementar 06/2006, as seguintes condicdes:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina: conhece e aplica corretamente as normas legais, regimentais, procedimentais e
respeita a hierarquia instituida;

I11 - capacidade e Iniciativa - demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades,
bem como apresenta alternativas para solucionar problemas e situagdes inesperadas, contribuindo
para tornar o trabalho mais produtivo e eficaz;

IV - produtividade: realiza o trabalho com rapidez e rendimento adequado, levando em conta a
complexidade, o tempo de execucéo e as condicGes de trabalho;

V - responsabilidade: domina e busca aprimorar 0s conhecimentos necessarios para a realizagao das
atividades associadas ao exercicio de suas atribuicdes, planeja e realiza as atividades com exatiddo
e clareza, evitando o retrabalho. Atua com esmero no cumprimento dos seus deveres, seguindo 0s
preceitos morais e éticos no exercicio do cargo.

Paragrafo unico. A metodologia de pontuacéo de cada critério e a apuracdo da nota final seguira
o0 procedimento estabelecido nos Anexos | e 11 deste Resolucéo.

Art. 8° A afericdo do desempenho individual do servidor correspondera ao ciclo avaliativo de 12
(doze) meses de exercicio das atividades com as devidas deducdes de periodicidade previstas em
lei.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho individual sera utilizada como instrumento de gestdo, com a
identificagdo das competéncias que interferem no desempenho, e que possam ser aprimoradas por
meio de plano de desenvolvimento de capacitacdo e aperfeicoamento profissional, e fornecer
subsidios para a analise do cumprimento das obrigacdes funcionais e concessao de direitos.

Art. 10. O processo de avaliagdo de desempenho individual serd composto pelo Formulério de
Avaliagéo de Desempenho Individual, conforme Anexo I.

CAPITULO 111
DOS PERSONAGENS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO E PARA FINS DE
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. Compete:

I - a Diretoria Administrativa: estabelecer diretrizes gerais sobre o procedimento da Avaliacdo de
Desempenho para fins de Estagio Probatorio
Il - a0 Diretor Geral: garantir a realizagéo do processo de avaliacdo de desempenho em seu 6rgao;

111 - a chefia imediata e/ou mediata, na auséncia ou impossibilidade da chefia imediata:

Autoria: Mesa Diretora
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a) avaliar o servidor no desempenho de suas atribui¢des, dentro do prazo estipulado;

b) manter o servidor ciente, no transcurso do processo avaliatério, dos resultados, positivos ou
negativos, decorrentes de seu desempenho funcional;

IV - a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho para fins de Estagio Probatério

a) proceder com a identificacdo dos servidores que estdo em situacdo de estagio probatdrio,
devendo, para tanto, informar aos departamentos que possuem servidor em estagio probatorio sobre
a necessidade de que facam a avaliacdo de desempenho no formato previsto nesta Resolucgéo,
inclusive informando os prazos de suspenséo legal;

b) dirimir quaisquer davidas que porventura hajam pelas chefias imediatas dos departamentos
acerca da sistematica e da aplicacdo do instrumento de avaliacdo probatéria;

¢) encaminhar aos superiores imediatos os formuléarios de Avaliacdo Probatdria com as datas
estabelecidas para o retorno dos instrumentos;

d) receber a declaragdo de estabilidade ou a exoneragdo do servidor avaliado apés decisdo do Chefe
do Poder Legislativo Municipal e enviar esse resultado avaliativo para a Diretoria Geral para que
proceda a publicacdo no Diario Oficial do Poder Legislativo, objetivando a transparéncia do
processo;

e) se atentar aos prazos e procedimentos relativos a toda tramitagcdo do processo de avaliagdo de
desempenho dos servidores a serem avaliados;

f) analisar a avaliagdo realizada pela chefia imediata do servidor avaliado;

g) fazer o computo do periodo de avaliacdo de desempenho baseando-se nas legislagdes, inclusive
no tocante ao periodo de suspensdes do efetivo exercicio;

h) realizar o parecer conclusivo e se posicionar sobre a estabilidade ou exoneragéo do servidor, ao
final do periodo do estagio probatorio; e

i) apreciar e decidir sobre os recursos impetrados pelo servidor.
V - Presidente: decidir sobre a estabilidade ou exoneracdo do servidor, ao final do periodo do

estagio probatdrio, consoante regra estatuida no artigo 35, 83° da Lei Complementar n°® 06/2022 e
no art. 34 da Lei n® 6777/2023.

8 1° Os envolvidos na Avaliacdo de Desempenho para fins de Estagio Probatorio dos servidores sdo
responsdveis pela veracidade das informagdes prestadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal.

8 2° O servidor em estagio probatorio que houver trabalhado sob a dire¢do de mais de um superior
imediato no periodo a que se refere a avaliacdo, devera ser avaliado por aquele ao qual esteve
subordinado por maior tempo.

Art. 12. Compete ao avaliado:

I - tomar ciéncia assinando sua avaliacdo no prazo estabelecido nesta Resolucéo;
I - cumprir orientacdes e deveres legalmente instituidos;

11 - cumprir os prazos estabelecidos nesta Resolu¢do em relagdo aos quais ndo podera alegar
desconhecimento; e

Autoria: Mesa Diretora
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IV - exercer outras atividades correlatas e complementares na sua area de atuacéao.

CAPITULOIV
DO PERIODO DE AVALIACAO

Art. 13. A avaliacdo periodica do servidor, no decurso do periodo do estagio probatorio, far-se-a
em conformidade com o disposto no art. 34 da Lei 6777/2023.

CAPITULO V 5 )
DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO PROBATORIA

Art. 14. Fica instituido na forma dos anexos | a 1V, os instrumentos de avaliacdo probatoria,
constantes dos seguintes documentos:

I - Anexo I: Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual para fins de Estagio Probatério;

Il - Anexo Il: Tabela de Pontos dos Fatores da Avaliacdo de Desempenho Individual pra Estagio
Probatorio;

I11 - Anexo IlI: Resultado Final da Avaliacdo Probatéria;
IV - Anexo V: Recurso da Avaliacdo Especial de Desempenho para Estagio Probatorio.

Art. 15. O Formulério de Avaliacdo de Desempenho Individual pra Estagio Probatério e Tabela de
Pontos dos Fatores da Avaliacdo de Desempenho Individual para Estagio Probatorio (anexos | e 1)
s80 0s instrumentos nos quais o superior imediato devera proceder a aplicacdo da avaliagdo, com
base nos critérios neles estabelecidos.

Paragrafo unico. Neste formulério constard um campo onde o servidor avaliado, em caso de
discordancia da avaliagdo, fundamentard sua defesa junto & Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, em conformidade com o disposto no art. 13, desta Resolucéo.

Art. 16. O formulario “Resultado Final da Avaliagdo Probatéria” (anexo III) é a parte do
instrumento de avaliacdo, preenchido pela comissao a ser instituida pela Diretoria Geral, por meio
do Departamento de Recursos Humanos para fins de avaliacdo de estagio probatdrio, onde constara
0 resumo dos conceitos das 2 (duas) avaliacOes realizadas e a proposta de exoneragcdo ou
estabilidade, mediante as avaliagdes obtidas pelo servidor estagiario.

Art. 17. Em caso de discordancia da proposta emitida pela Avaliacdo de Desempenho para fins de
Estagio Probatério, o servidor avaliado poderad recorrer da decisdo junto ao Chefe do Poder
Legislativo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da sua ciéncia, preenchendo o campo
especifico para tanto no formulario de avaliacdo de desempenho do anexo V, conforme art. 34 da
Lei 6777/2023.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. Sera considerado inapto para fins de estabilizag&o no cargo publico, o servidor que obtiver
nas avaliacdes parciais:
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I - 01 (um) conceito de desempenho insatisfatorio, independente se 0 mesmo tenha ocorrido na
primeira ou segunda avaliacdo disposta no artigo 34 da Lei n® 6.777/2023; ou

Il - que tenha sido avaliado em dois conceitos de desempenho regular, independente se tenha
ocorrido um conceito regular na primeira avaliacédo e outro na segunda avaliacdo.

8 1°0 servidor em estdgio probatorio que ndo obtiver 01 (um) conceito de desempenho
insatisfatério ou 02 (dois) conceitos de desempenho regular dos fatores de avaliacdo, terd garantido
o direito a declaracdo de estabilidade.

8§ 2° Consoante estatuido nos incisos 1V e V do artigo anterior, ao final da 12 e 22 avaliagéo o servidor
em estagio probatério podera elaborar pedido de reconsideracdo e recurso junto a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho para fins de Estagio Probatdrio e ao Chefe de Departamento ao qual esta
subordinado, respectivamente.

8 3° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho para fins de Estagio Probatério encaminhard o
resultado final das avaliacbes com a proposta de declaracdo de estabilidade ou de exoneracdo a
Diretoria Geral/Presidéncia, assegurando ao servidor em estagio probatorio a ampla defesa.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 19. A aquisigdo de estabilidade fica condicionada a conclusdo, pelo servidor, da Avaliagdo de
Desempenho para fins de Estagio Probatorio, na condicdo de apto, e ao cumprimento dos 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Serd dado publicidade a estabilidade do servidor, mediante ato do Chefe do Poder
Legislativo Municipal que sera publicado no Diario Oficial da Camara Municipal de Vila Velha.

CAPITULO VIII
DA EXONERAGCAO

Art. 20. O servidor considerado inapto, observado o disposto art. 14 desta Resolucdo, serad
exonerado, imediatamente, ap6s a conclusdo Avaliacdo de Desempenho para fins de Estagio
Probatorio, mediante ato do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. No curso do processo de exoneracdo a que se refere o caput, e desde a sua
instauracao, serd assegurada ampla defesa ao servidor, que podera ser exercida pessoalmente ou por
intermédio de procurador habilitado, com prazo de 10 (dez) dias Uteis para a juntada de documentos
e apresentacdo da defesa escrita, consoante regra definida no artigo 13, inciso VI desta Resolugéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O servidor estavel que for nomeado para outro cargo de provimento efetivo ndo ficara
dispensado de novo estagio probatdrio.

Art. 22. Independentemente do processo das avaliacfes especiais de desempenho para fins de
estagio probatdrio previstas nesta Resolucdo, o servidor podera ser exonerado, no interesse do

Autoria: Mesa Diretora
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servigo publico, se ficar caracterizado o previsto no § 1° do artigo 58 da Lei Complementar n°
06/2002.

Art. 23. Ndo serdo considerados como efetivo exercicio, para efeito de contagem de tempo de
estagio probatério e, portanto, deverdo ser deduzidos do computo do prazo, as hipoteses
estabelecidas no § 1° do artigo 39 da Lei Complementar n° 006/2002, e suas alteracGes.

Art. 24. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vila Velha, 18 de setembro de 2024.

Blg\lo LO@%Z‘UTTI
Presidente /\

ROGERIO CARDOSO we(BER Lﬁ/ DE SOUZA
1° Secretario 0 Secretario

Autoria: Mesa Diretora
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Anexo |

Formulario de Avaliagcdo de Desempenho Individual para fins de Estagio Probatério

| — IDENTIFICACAO

Nome:

Matricula: Data da Posse:

Cargo: Lotagéo:

Etapa de Avaliagdo | Etapal Etapa 2 Etapa 3

Il - DESEMPENHO NO CARGO

A. ASSIDUIDADE

1.Comparecer regularmente ao trabalho

2. Pontualidade

3. Permanece no trabalho durante o expediente

4. Dedica-se as execuc¢des das tarefas, evitando interrupgdes e interferéncias
alheias

5. Informa, em tempo habil, imprevistos que impegcam o seu comparecimento
ou cumprimento do expediente.

Média do Fator: (A1+A2+A3+A5)/5

B. DISCIPLINA

1. Exerce com zelo e dedicacdo as atribuicbes legais e regulamentares
inerentes ao cargo/funcéo

2. Observa as normas legais e regulamentares estabelecidas pelo Orgao.

3. Cumpre as ordens superiores respeitando a hierarquia

4. Trata com urbanidade os demais servidores e o publico em geral

5. Evita comentarios comprometedores ao conceito do 6rgdo/imagem dos
servidores ou prejudiciais ao ambiente de trabalho.

6. Acata ordens, respeitando a hierarquia.

Média do Fator: (B1+B2+B3+B4+B5+B6)/6

C.INICIATIVA

1. Procura conhecer o Orgéo, inteirando-se da sua estrutura e funcionamento,
legislacédo, instru¢des, normas, manuais, etc.

2. Procura inteirar-se e atualizar-se no que diz respeito as suas atribuicdes e
funcdo para o qual foi designado (a).

3. E capaz de encontrar solucdes que se adequem ao problema de modo que
atenda/supere as necessidades/expectativas do setor.

4. Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua algcada
decisoria.

5. Pde-se a disposicao da chefia, espontaneamente, para aprender outros
servicos e auxiliar os colegas

Média do Fator: (C1+C2+C3+C4+C5)/5

Autoria: Mesa Diretora
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1. Planeja e organiza as tarefas, observando as prioridades.

2. Trabalha de forma regular e constante. Agiliza o ritmo de trabalho em
situacdes excepcionais/picos

3. Faz as atividades corretamente, com qualidade técnica e estética, evitando
o retrabalho.

4. Utiliza de forma racional o tempo, cumprindo os prazos que lhe sao dados
para a execucao dos trabalhos.

5. Domina as tecnologias/equipamentos/maquinas necessarias ao
desempenho de suas atribui¢des, contribuindo para o aumento da capacidade
produtiva

Média do Fator: (D1+D2+D3+D4+D5)/5

D. PRODUTIVIDADE

1. Inspira confianga, demonstrando honestidade, integridade e imparcialidade
na realizagdo de suas atribuicbes e no relacionamento com as pessoas ho
ambiente de trabalho.

2. Zela pelo patrimbnio da instituicdo. Usa racional e adequadamente os
materiais (consumo) e equipamentos de trabalho, evitando desperdicios e
gastos desnecessarios.

3. Mostra-se comprometido e empenhado com o trabalho que Ihe é designado.
Cumpre com acordos, compromissos e obrigacdes que lhe sdo pertinentes.
4. Zela pela sua imagem profissional. Cuida da aparéncia pessoal, trajando-
se adequadamente ao cargo/funcéo desempenhado.

5. Age com discricdo, mantendo reserva sobre assuntos de interesse
exclusivamente interno

E. RESPONSABILIDADE

Média do Fator: (E1+E2+E3+E4+E5)/5

DESEMPENHO GERAL
Fator Média

1. FATOR 1 - Assiduidade

2. FATOR 2 - Disciplina

3. FATOR 3 - Iniciativa

4. FATOR 4 - Produtividade

5. FATOR 5 - Responsabilidade

Média Geral

Il — INFORMACOES GERAIS

01.Registre outras observagfes que julgar relevantes sobre o desempenho e/ou comportamento do (a)

servidor(a)

Autoria: Mesa Diretora
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02.Na sua viséo, existe algum aspecto individual do servidor que pode ser aprimorado para que o(a)

mesmo(a) apresente melhor desempenho (capacitacdo; salde; conduta profissional, etc.)?

03. Na sua visdo, existe algum aspecto ambiental do trabalho do servidor que pode ser aprimorado para

que o(a) mesmo(a) possa melhorar seu desempenho (condi¢Bes de trabalho, infraestrutura, etc)?

04. Em caso de Desempenho Regular ou Insatisfatério:

4.1. Destaque situacdes alheias ao (a) servidor (a) que podem ter contribuido para o resultado (condi¢cdes

ambientais e de infraestrutura do setor; equipamentos e recursos materiais; desvio de funcéo; etc.):

4.2. Registre o que foi feito pela a chefia imediata para solucionar os problemas detectados

(desempenho/conduta do (a) servidor (a); condi¢des de trabalho; etc.) ao longo do periodo:

Autoria: Mesa Diretora
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Avaliador:
Chefia atual Chefia anterior
(caso a chefia anterior tenha menos de 6 meses no cargo)
/ / / /
Ciente do (a) Servidor (a): Ciente da Comisséo de Avaliacdo do Estagio

Probatério:

Assinatura
Assinatura

Data: / /
Data: / /

Autoria: Mesa Diretora
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Anexo |l
Tabela de Pontos dos Fatores da Avaliacdo de Desempenho Individual pra Estagio

Probatério

Para fins de estabelecimento do conceito de avaliagdo prevista no artigo n° 20 utiliza-se a seguinte
defini¢éo:

Possui o fator em grau elevado. O comportamento
| - Excelente apresentado pelo (a) servidor (a) supera as exigéncias| 90 a 100

do cargo/fungéo que exerce.

Possui o fator em grau consideravel. O comportamento
apresentado pelo (a) servidor (a) atende
Il -Bom . ) . o . 70 a 89,99
satisfatoriamente as exigéncias do cargo/funcdo que

exerce.

Possui o fator em grau razoavel. O comportamento
Il - Regular apresentado pelo (a) servidor (a)atende razoavelmente| 50 a 69,99

as exigéncias do cargo/funcao que exerce.

N&ao possui o fator simplesmente. O comportamento

IV - Insatisfatério |apresentado pelo (a) servidor (a) esta muito abaixo do| 0 a 49,99

nivel desejado para o cargo/funcao que exerce.

Autoria: Mesa Diretora
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Anexo |l

Resultado Final da Avaliagcdo Probatoria

| — IDENTIFICACAO

Nome:

Matricula: Data da Posse:

Cargo: Lotagéo:

Etapa de Avaliagdo | Etapal Etapa 2 Etapa 3

Il - DESEMPENHO GERAL POR FATOR
FATOR MEDIA GERAL CONCEITO FINAL

1. Assiduidade

2. Disciplina

3. Iniciativa

4. Produtividade

5. Responsabilidade

Il - DESEMPENHO GERAL POR ETAPA DE AVALIACAO

ETAPA MEDIA GERAL OBTIDA CONCEITO FINAL OBTIDO
(Excelente, Bom, Regular, Insatisfatério)
Etapa 01. (12° més) E1l
Etapa 02. (24° més) E2
Etapa 03. (36° més) E3

IV — RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

MEDIA GLOBAL OBTIDA
(E1+E2+E3/ 3)

CONCEITO FINAL OBTIDO
(Excelente, Bom, Regular, Insatisfatorio)
SITUAGCAO FINAL DO SERVIDOR
(Apto; Inapto)

V — PARECER DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE ESTAGIO PROBATORIO

Autoria: Mesa Diretora
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

5.1
Em funcdo do Resultado Final da Avaliacdo do Estagio Probatoério, nosso parecer é pela -

do (a) servidor (a), em conformidade com a legislacdo em vigor.

Vila Velha, , de 202__

Presidente da Comisséo

Membro Membro

5.2
Em funcdo do Resultado Final da Avaliacdo do Estagio Probatoério, nosso parecer é pela -

do (a) servidor (a), em conformidade com a legislacdo em vigor.

Vila Velha, , de 202

Chefe do Departamento de Recursos Humanos

5.3 Homologacédo do Resultado

De acordo com os resultados acima apurados, e ainda em conformidade com o disposto no §1° do
Art. 34 da Lei 6.777/2023, (a) servidor (a)

foi considerado(a):

() APROVADO(A) - Média final das avaliagdes igual ou maior que 70% (setenta por cento);
() REPROVADO(A) - Média final das avaliagbes menor que 70%; (setenta por cento)

Presidente da Camara Municipal de Vila Velha

Ciente do (a) Servidor (a):

Assinatura

Autoria: Mesa Diretora
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“Deus seja louvado”

Anexo IV

Recurso da Avaliacéo Especial de Desempenho para Estagio Probatério

Eu, ,matricula n° ,

nomeado (a) para o cargo de

Avaliacao Individual de Desempenho para fins de Estagio Probatério, referente ao periodo de
/ a / / , pelas seguintes razles:

, venho requerer revisao do resultado as
/

Nestes termos, peco deferimento.
Vila Velha, de de

Assinatura do Servidor (a)

Autoria: Mesa Diretora



