ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
“TRABALHAR E UM DEVER”

RESOLUGCAD N 454/94

DispBe sobre a politica de remune-
ragao dos servidores da Camara Mu-

nicipal de Vila Velha.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes contidas no inciso 17
do Artigo 21, do Regimento Interno da Cémara, faz saber que o Ple

nario aprovou e ele promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 12 - Fica instituida a politica salarial dos servido
res ativos, comissionados, inativos e dos pensionistas da CAamara

Municipal de Vila Velha.

Art. 29 - No més de janeiro de 1995 fica garantida a qui-
tag&o das perdas ocorridas nos 06 (seis) meses anteriores nos ven
cimentos, proventos e pensdes, asseqgurando-se assim a reposigédo in

tegral da inflag&o do periodo.

§ 10 - 0 percentual de reajuste a ser aplicado em ja-
neiro de 1995 serad igual a variag&o do IPC-R(Indice de Prego ao
Consumidor Real) verificado no periodo de 12 de julho a 31 de de-
zembro de 1994.

§ 20 = Na hipétese de extingdo do indice de gue trata'

0 paragrafo anterior, usar-se-a aquele que vier a substitui-lo.

Art. 32 - As quitagBdes posteriores repetir-se-&o a cada
06 (seis) meses, ficando estabelecida a data base em 12 de julho
de cada ano para a revisdo geral dos vencimentos, /prolventos,pen-

sBes e condigdes de trabalho.
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Art. 49 - As despesas decorrentes desta Resolugdo corre-

rdo a conta de dotagBes proprias do Orgamento da Camara.

Art. 59 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposig@es em contrario.

Vila Velha-ES, 30 de dezembro de 1994.

Presiderite da Céamara




