CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
“Deus seja louvado”

RESOLUCAO N° 701/13

Dispde sobre o horario de funcionamento
da Cimara Municipal e as jornadas de
trabalho, o banco de compensacio de
horas trabalhadas em servico
extraordinario, e o controle biométrico
da frequéncia dos servidores da Cimara
Municipal de Vila Velha e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do
Espirito Santo, no uso legal das atribui¢des contidas no artigo 323 do Regimento Interno, faz
saber que o Plendrio da Camara aprovou e ela promulga a seguinte Resolug#o:

Art. 1° O funcionamento da Camara Municipal de Vila Velha se dar4 de segunda a sexta-
feira, no periodo compreendido entre 7:00 (sete) horas e 19:00 (dezenove) horas, exce¢do aos
dias de feriado, de ponto facultativo ou de folga ou jornada reduzida que compensada anterior
ou posteriormente conforme assim definir Ato da Mesa Diretora.

Art. 2° A jornada diéria de trabalho dos servidores do Poder Legislativo Municipal de Vila
Velha, em conformidade com o que dispde o § 1° do art. 67 da Lei Complementar n°
006/2002 [Estatuto dos Servidores], sera de 06 (seis) horas, e a jornada semanal, com servi¢o
normal, de 30 (trinta) horas.

Art. 3° Os servidores, no exercicio de cargos de provimento efetivo ou de provimento em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, deverdo cumprir a jornada de trabalho diaria de 06
(seis) horas ininterruptas, de acordo com os horarios de inicio e fim especificados por suas
chefias imediatas, no periodo compreendido entre as 7:00 (sete) e as 19:00 (dezenove) horas.

Paragrafo unico. A chefia de Departamento e/ou de Gabinete Parlamentar, conforme o caso,
informara ao Departamento de Recursos Humanos os horarios de inicio e fim da jornada de
trabalho de cada servidor sob sua responsabilidade, cabendo atualiza-los sempre que houver
alguma alteragdo.

Art. 4° Para efeito da prestacdo de servigos pelo servidor em periodo extraordinério e de sua
compensagdo, conforme disposto do art. 69 da Lei Complementar n® 006/2002 (Estatuto dos
Servidores), fica instituido o banco de compensagdo de horas trabalhadas em servigo
extraordinario do Poder Legislativo Municipal, também denominado, banco de horas.

§ 1° Adotar-se-a preferencialmente a compensag¢do da prestagdo de servigos em periodo
extraordindrio através do banco de horas, mediante a concessdo de folgas ao servidor gm
periodos equivalentes de hora normal de trabalho, ficando o pagamento em pecunia sujeifo a
aprovagdo do Presidente da Camara Municipal, mediante ato proprio.

§ 2° O tempo de trabalho excedente a jornada semanal sera registrado no banco de horas
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§ 3° A compensagdo a que se refere este artigo, assim o crédito no banco de horas, serd em
dobro, em se tratando de servigo extraordinario executado aos domingos e feriados.

§ 4° As horas trabalhadas em periodo extraordinario deverdo ser compensadas no limite do
ultimo dia util do més subsequente.

§ 5° Competira ao Departamento de Recursos Humanos a apuracdo e o controle mensal das
horas trabalhadas em periodo extraordinario pelos servidores.

§ 6° Nido poderdo surtir efeitos as horas registradas no banco de horas em desconformidade
com a presente Resolugdo.

Art. 5° Quando ndo cumprida a carga horaria semanal de trabalho do servidor, as horas
faltantes serdo compensadas automaticamente com débito sobre eventual saldo existente no
registro individual de horas.

§ 1° Na hipotese de o saldo registrado no banco de horas for insuficiente, a compensacdo deve
ocorrer em dias uteis, até o final do més subsequente.

§ 2° Ndo havendo compensacdo legalmente prevista, serd efetuado automaticamente, por
meio do Departamento de Recursos Humanos, o desconto proporcional na remuneragdo do
servidor, independentemente da sua ciéncia e/ou autorizagao.

Art. 6° A compensagdo da prestagdo de servicos em periodo extraordinario através do banco
de horas néo se aplica:

I - ao servidor em viagem a servico ou para representacdo da Camara Municipal ou
compondo miss@o de representacdo do Municipio;

II - ao servidor em compensagdo de jornada, referente a expediente reduzido ou folga ou
saida antecipada previamente acordada com a chefia imediata e com a anuéncia do
Departamento de Recursos Humanos, e concedida fora do &mbito do banco de horas.

Art. 7° Para seu controle, podera o servidor requerer ao Departamento Recursos Humanos
copia do relatorio de sua respectiva conta no banco de horas da Camara Municipal.

Art. 8° O registro de ponto e a frequéncia dos servidores da Camara Municipal de Vila Velha
serdo aferidos por meio de sistema biométrico, com o uso de impressdo digital.

§ 1° O servidor que, tentadas todas as alternativas de solu¢do imediatas, continuar
apresentando auséncia de impressdes digitais, e ficar, dessa forma, impedido de submeter-se
ao controle biométrico, devera apresentar laudo médico comprobatério de tal condi¢do,
devidamente ratificado pela pericia médica da Prefeitura Municipal de Vila Yelha.

. . - . . .
§ 2° Nio sendo possivel a submissdo ao controle biométrico, sob a hipdtese prevista no
paragrafo anterior, o servidor devera fazer uso do controle de fre uénci;}j:\ﬁgavés do registro
N
\

do nimero de sua rew.a\
/ S S A\



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

Art. 9° Poder@o ser dispensados de controle de frequéncia biométrico:

I - até 04 (quatro) servidores lotados em cada Gabinete Parlamentar, para a realiza¢do de
diligéncias e necessidades externas inerentes ao bom desempenho dos mandatos dos
Vereadores;

IT - até¢ 15 (quinze) servidores, lotados no Gabinete da Presidéncia, para a realizagdo de
diligéncias e necessidades externas inerentes ao bom desempenho do mandato do Vereador
Presidente e das atribuigdes que a esse cargo sdo cometidas pelo art. 27 da Lei Orgénica e
pelo art. 21 do Regimento Interno desta Camara Municipal.

§ 1° As atividades externas referidas neste artigo serdo controladas através da apresentagdo de
relatérios mensais, que deverdo ser remetidos ao Departamento de Recursos Humanos, até o
dia 15 de cada més subquente a realizagdo das mesmas, devidamente assinados pelos
servidores, com atesto das chefias imediatas, e devidamente vistados pelos Vereadores.

§ 2° Em caso de ndo apresenta¢do do relatério mensal de atividades externas que lhe seja
devido, o servidor ndo tera computados os periodos de trabalho ndo cobertos por registros de
entrada e saida no controle de frequéncia biométrico, que assim serdo considerados como
faltas para efeito da determinacdo de sua remuneragdo mensal.

Art. 10. Quando ndo houver diligéncias e necessidades externas a serem cumpridas ou
atendidas, fica o servidor obrigado ao cumprimento da jornada de trabalho respectiva e a
submiss@o ao controle de frequéncia biométrico.

Art. 11. Ficam excluidos do controle de frequéncia de que trata esta Resolugdo:

I - os Vereadores;
II - o Procurador e o Subprocurador;

III - o Diretor Administrativo.

Art. 12. Quando ndo puder ser procedido o registro da frequéncia do servidor no sistema
biométrico em razdo de problemas técnicos nos equipamentos, atrasos na prestacdo de servigo
externo, caso fortuito ou for¢a maior, dentre outros motivos justificados ou previstos neste ato
ou na legislagdo aplicavel, aquela obrigacdo funcional devera se dar mediante o langamento,
por escrito, do nome, da matricula, e dos horarios de entrada e/ou de saida respectivos.

§ 1° O registro extraordinario por escrito a que se refere este artigo sera realizado em livro
proprio para tal finalidade, de guarda do Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° O langamento a que se refere o caput deste artigo devera ser feito em até 03 (trés) dias

uteis da ocorréncia que o motivar.
1

Art. 13. Compete ao Departamento de Recursos Humanos abonar, observadas as disposigdes
da Lei Complementar n° 006/2002 (Estatuto dos Servidores), as faltas e augéncias do servidor
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I - casamento;

II - falecimento de familiares;

III - juri;

IV - doagdo de sangue;

V - maternidade, paternidade ou adog@o;

VI - afastamento para tratamento de saude;

VII - outros casos previstos na legislag@o pertinente.

§ 1° Para efeito do abono das faltas, o servidor devera comunicar por escrito ao Departamento

de Recursos Humanos, além de juntar documentagdo comprobatoria, no prazo maximo de 03
(trés) dias tteis a contar da ocorréncia.

§ 2° A comunicagdo a que se refere o § 1° deste artigo podera ser feita por meio de terceiros,
caso o servidor esteja impossibilitado de fazé-la.

Art. 14. Serdo abonadas as faltas decorrentes de participagdo em cursos, capacitagdo ou
treinamentos, quando autorizados previamente pela administragdo da Camara Municipal e
com apresentacdo de documentos comprobatorios.

Art. 15. As faltas injustificadas e o ndo cumprimento, total ou parcial, da jornada de trabalho
nos termos estabelecidos nesta Resolugdo implicardo ao servidor em descontos
remuneratorios proporcionais.

Art. 16. Os casos omissos desta Resolugdo serdo resolvidos pela Presidéncia, em ato conjunto
com a Mesa Diretora, observado, por simetria e estritamente no que couber, o que aplicavel
a cada caso no ambito da Assembleia Legislativa do Estado e na Camara e no Senado
Federal.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagao.
Vila Velha, 09 de novembro de 2013.
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