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"Deus seja Louvado”

RESOLUCAO N° 705/2105

Regulamenta o funcionamente do
Sistema de Controle Interno da Cimara
Municipal de Vila Velha, estabelecido
pela Lei n® 5.383/12.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° O funcionamento do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Vila Velha
sujeita-se ao disposto na Lei n°. 5.383, de 20 de novembro de 2012, a legislagdo e normas
regulamentares aplicdveis ao Municipio, ao conjunto de instrugdes normativas que comp&em
0 Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle e as regras constantes nesta
Resolugdo.

Art. 2° Séo agentes do Sistema de Controle Interno - SCI

I - a Unidade Central do Sistema de Controle interno: A Controladoria Geral - UCCI;

H - as Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno - SCI: Unidades integrantes da
estrutura organizacional da Camara Municipal de Vila Velha;

HI - os representantes da Unidade Executora do CCI: Titular da Unidade Executora ou
servidor por ele indicado;

IV - as Unidades Centrais de Sistemas Administrativos: Unidade que responde pelo
gerenciamento das atividades afetas & determinado sistema administrativo;

V - as Unidades Setoriais de Sistemas Administrativos: Unidades que se sujeitam as
instrugdes normativas a determinado sistema administrativo.

Art. 3° Os Sistemas Administrativos e as respectivas Unidades que atuarfo como 6rgdo
central de cada sistema estfo definidos no plano de agfio constante no Anexo Unico desta
Resolugio.

Art. 4° A Controladoria Geral / UCCI - Unidade Central de Controle Interno expedira até
30/03/2015, instrugdo normativa - Norma das Normas, orientando a elaboragiio do Manual de
Rotinas e Procedimentos de Controle nos respectivos Sistemas Administrativos.

§ 1° Até o dia 30/05/2015, os 6rglos centrais dos Sistemas Administrativos deverdo submeter
a apreciagfo da UCCI, que encaminhard para a aprovago do Presidente da CAmara Municipal
de Vila Velha até 15/06/2015, a minuta do Manual de Rotinas Internas ¢ Procedimentos de
Controle a ser observado em cada Sistema Administrativo.

§ 2° Os 6rgdos centrais dos Sistemas Administrativos da Camara Municipal de Vila Velha,
como unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no que couber, &
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observancia das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos por
instrugdes normativas expedidas por meio dos 6rgdos centrais dos diversos Sistemas
Administrativos, cabendo a seus gestores normatizar as demais atividades internas
(finalisticas), que deverfio ser apreciadas pela UCCI - Unidade Central de Controle Interno.

Art. 5° Na definigdo dos procedimentos de controle, deverdo ser priorizados os controles
preventivos, destinados a evitar ocorréncia de erros, desperdicios, irregularidades ou
ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos apds a ago.

Art. 6° As unidades executoras do Sistema de Controle Interno em cada Sistema
Administrativo, devero informar a UCCI, para fins de cadastramento, até o dia 15/04/2015, o
nome do respectivo representante de cada unidade executora, comunicando de imediato as
eventuais substituigdes.

Paragrafo unico. O representante de cada unidade executora tem como missdo dar suporte ao
funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu 4mbito de atuagfo, e serve de elo entre
a unidade executora e a UCCI, tendo como principais atribui¢Ses:

I - prestar apoio na identificagdo dos “pontos de controle” inerentes ao Sistema
Administrativo ao qual sua unidade estd diretamente envolvida, assim como, no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

II - coordenar o processo de desenvolvimento, implementagdo ou atualizagio do Manual de
Rotinas Internas e Procedimentos de Controle aos quais a unidade em que esta vinculado atua
como 6rgdo central do Sistema Administrativo;

HI - exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja sujeita, e propor o seu constante
aprimoramento;

IV - encaminhar & Controladoria Geral - UCCI, na forma documental, as situagdes de
irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante dentincias ou outros
meios, juntamente com indicios de provas;

V - adotar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do Estado afetas
a sua unidade;

VI - atender as solicitagdes da Controladoria Geral - UCCI quanto as informagdes,
providéncias e recomendagdes;

VII - comunicar a chefia superior, com c6pia para a Controladoria Geral - UCCI, as situagdes
de auséncia de providéncias para a apuragio e/ou regularizagdo de desconformidades.

Art. 7° As atividades de auditoria interna terfio como enfoque a avaliagio da eficiéncia e
eficdcia dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pelos
seus érgdos centrais ¢ executores, cujos resultados serfio consignados em relatério contendo
recomendagdes para o aprimoramento de tais controles.

§ 1° A Controladoria Geral - UCCI caberd a elaboragdo do Manual de Auditoria Interna, que
especificard os procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados pela Unidade e
que serd submetido a aprovagdo do Presidente da Chmara Municipal de Vila Velha,
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documento que deverd tomar como orientagdo as Normas Brasileiras para o Exercicio das
Atividades de Auditoria Interna e respectivo Cédigo de Etica, aprovados pelo Instituto
Brasileiro de Auditoria Interna - AUDIBRA.

§ 2° Até o dltimo dia util de cada ano, a Controladoria Geral - UCCI devera elaborar e dar
ciéncia ao Presidente da Camara Municipal de Vila Velha do Plano Anual de Auditoria
Interna para o ano seguinte, observando metodologia e critérios estabelecidos no Manual de
Auditoria Interna.

§ 3° A Controladoria Geral - UCCI é assegurada total autonomia para a elaboragio do Plano
Anual de Auditoria Interna, podendo, no entanto, obter subsidios junto aos demais gestores e
junto &s unidades executoras do Sistema de Controle Interno objetivando maior eficacia da
atividade de auditoria interna.

§ 4° Para a realizagio de trabalhos de auditoria interna em 4reas, programas ou situagSes
especificas, cuja complexidade ou especializagdo assim justifique, a Controladoria Geral -
UCCI poderd requerer do Presidente da Cimara Municipal de Vila Velha a colaboragio
técnica de servidores piblicos ou a contratagio de terceiros.

§ 5° O encaminhamento dos relatérios de auditoria ds unidades executoras do Sistema de
Controle Interno serd efetuado através da Controladoria Geral - UCCI no prazo estabelecido,
que deverd informar &s unidades que foram auditadas, as providéncias em relagfio as
constatagdes e recomendagdes pertinentes.

Art. 8° Qualquer servidor pablico é parte legitima para denunciar a existéncia de
irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo diretamente 3 UCCI ou através dos
representantes das unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sempre por escrito e
com clara identificagdo do denunciante, da situagfo constatada e da(s) pessoa(s) ou unidade(s)
envolvida(s), anexando, ainda, indicios de comprovagio dos fatos denunciados.

Parigrafo tnico. E de responsabilidade da Controladoria Geral - UCCI, de forma motivada,
acatar ou ndo a dentincia, podendo efetuar averiguagdes para confirmar a existéncia da
situag@o apontada pelo denunciante.

Art. 9° Para o bom desempenho de suas fungdes, cabera a Controladoria Geral - UCCI
solicitar, ao responsével, o fornecimento de informagdes ou esclarecimentos e/ou a adogdo de
providéncias.

Art. 10. Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna, de dentincias ou de outros
trabalhos ou averiguagdes executadas pela Controladoria Geral - UCCI, forem constatadas
irregularidades ou ilegalidades, a esta caberd alertar formalmente a autoridade administrativa
competente, indicando as providéncias a serem adotadas.

§ 1° Sempre que em fungfo de irregularidades ou ilegalidades for constatada a existéncia de
dano ao erério, cabera & Controladoria Geral - UCCI orientar o Chefe do Poder Legislativo,
para que instaure Tomada de Contas.

§ 2° Fica vedadwiqip_&@,q de servidores lotados na Controladoria Geral - UCCI em
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comissdes inerentes a processos administrativos ou sindicincias destinadas a apurar
irregularidades ou ilegalidades, assim como em comissdes processantes de tomadas de
contas.

Art. 11. O responsavel pelo Sistema de Controle Interno devera representar ao Tribunal de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas.

Art. 12. Caberd a Controladoria Geral - UCCI prestar os esclarecimentos e orientagles a
respeito da aplicagfo dos dispositivos desta Resolugio.

Art. 13. Fica estabelecido o prazo até 30/09/2015, para elaborago, aprovagiio ¢
encaminhamento ao TCE-ES, das Instru¢gdes Normativas a que se referem o art. 6° da
Resolugdo 227/2011 do TCE-ES.

Art. 14. Fica estabelecido o periodo de até 01 (um) ano para a realizagio de concurso ptblico
objetivando o provimento do quadro de pessoal da Unidade Central de Controle Interno, a
contar da data da publicagdo desta Resolugfo.

Pardgrafo dnico. Até a realizagfo do concurso publico previsto no caput deste artigo, os
recursos humanos necessérios as tarefas de competéncia da Unidade Central de Controle
Interno serdo recrutados do quadro de pessoal do Poder Legislativo, desde que preencham as
qualificagdes para o exercicio da fungfo.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Vila Velha, 30 de margo de 2015

IVAN CARLIN
Presidente
VNG
JOEL RANGEL WED%Lf BONELI

1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO UNICO
PLANO DE ACAO PARA IMPLATACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO ATUALIZADO.
SISTEMA ORGAO CENTRAL (unidade PRAZO LIMITE PARA
ADMINISTRATIVO responsével) IMPLATACAO
Sistema de Controle Interno Controladoria Geral 30/04/2015
SEE— e Diretoria Financeira 01/06/2015
Financeiras
uioaae Orga’m'entano ¢ Departamento de Contabilidade 01/06/2015
Contabil
Sistema de Tesouraria Departamento de Tesouraria 01/06/2015
Sistema de Licitagio e Compras CPL/Compras 01/06/2015
i Gy el Diretoria Administrativa 30/06/2015
Administrativas
Ststem? de Contro}e <Aie' Departamento c}e {\hpoxanfado 01/06/2015
Almoxarifado e Patriménio e Patriménio
Sistema de antratos e Departamento de Cczm'pras 01/06/2015
Convénios Contratos e Convénios
Sistema de Protocolo e Arquivo DAep SEMCE de Frotocok, 30/06/2015
rquivo ¢ Documentagdes.
Sistema de Recursos Humanos SRS tmicnts e Koeserce 30/06/2015
Humanos
Sistema de Servigos Gerais o attameég;)a?se Servigos 30/06/2015
Sistema de Transportes Dep anamznto fie ReTvigos 30/06/2015
erais
Sistema de Informatica Departamento de Informatica 30/06/2015
Stster{la Qe A.txwdades Diretoria Legislativa 30/07/2015
egislativas
Sistema di?pjoxo as Atividades Departamenfo de. Secretaria 30/07/2015
gislativas Legislativa
Sistema de Taquigrafia Departamento de Taquigrafia 30/07/2015
Sistema de Comunicagdo Social SN artament;oc(i:eia('fomumcagéo 30/07/2015
Sistema de Logistica ao R
Plendrio CMVV Cerimonial 30/07/2015
Sistema Juridico Procuradoria Geral 30/07/2015
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